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ภาคผนวกทีÉ 6 



 
6.1 เอกสารรบัเรืÉองรอ้งเรียน



   

บนัทึกบา้นขา้งเคียง 

                                                                                                                                   FM-ENV-17  Rev.01 
 

เลขทีÉเอกสาร                :  รายละเอียดกิจกรรม 
ชืÉอโครงการ (ชืÉอเตม็)   :   
ว/ด/ป กิจกรรม            :   

ช่วงงานก่อสร้าง      
 งานเสาเขม็           งาน Sheet Pile       งานฐานราก     
 งานโครงสร้าง     งานสถาปัตย ์         อืÉนๆระบุ.................  

ประเภทกิจกรรม  
 มวลชนสัมพนัธ์  จาํนวน ........ หลงั ได้รับผลกระทบ ........ หลงั    

เฉพาะหลังได้รับผลกระทบ ไดแ้ก่ บา้นเลขทีÉ  

  
 รับเรืÉองร้องเรียน ( นอกช่วงเวลากิจกรรมมวลชนสัมพันธ์ ř หลัง/ ฉบับ )  

บา้นเลขทีÉ ............................ช่องทาง    
 เข้าสํารวจผลกระทบ   

 ผลกระทบโครงการ  ไดแ้ก่ บา้นเลขทีÉ .................................. 
 ไม่ใช่ผลกระทบโครงการ  ไดแ้ก่ บา้นเลขทีÉ .......................... 
 ไม่สามารถพิสูจน์ได ้ ไดแ้ก่ บา้นเลขทีÉ ................................. 

 
 
 
 

 เข้าแก้ไขซ่อมแซม / ชดเชย   
 ผลกระทบโครงการ  ไดแ้ก่ บา้นเลขทีÉ .................................. 
 ไม่ใช่ผลกระทบโครงการ  ไดแ้ก่ บา้นเลขทีÉ .......................... 
 ไม่สามารถพิสูจน์ได ้ ไดแ้ก่ บา้นเลขทีÉ ................................. 

 
 
 
 

กรณี  มีการซ่อมแซมแก้ไข / ชดเชย ประเภทเหตุการณ์  (บันทึกโดยแผนกสิÉงแวดล้อม ) 
 แผนดาํเนินการ   ฝุ่ นละออง                กลิÉน, ควนั              เสียง 
 ดาํเนินการจริง อา้งอิงเอกสารเลขทีÉ .............................................  สัÉนสะเทือน             นํÊา                           บุกรุก / รุกลํÊา 

เริÉมดาํเนินการ(วนัแรก)  :   ขยะ, เศษกน้บหุรีÉ      ทรัพยสิ์นเสียหาย   เวลาการทาํงาน   
แลว้เสร็จ(วนัสุดทา้ย)     :   สิÉงของร่วงหล่นจากการทาํงาน เช่น นํÊาปูน,สะเก็ดไฟเชืÉอมฯลฯ 
ค่าใชจ้่าย                        :  สรุป ............ ประเภท ลงชืÉอ ...................................... (ENV) 
เจ้าของ / ผู้ดูแล / ผู้พกัอาศัยสถานทีÉ ............. ผู้บันทึก วิศวกรโครงการ / ผู้จัดการโครงการ 

ลงนาม………………………………….. 
ขา้พเจา้ไดรั้บการซ่อมแซมแกไ้ข/ชดเชยแลว้ 

( กรณี  มีการซ่อมแซมแก้ไข / ชดเชย ) 

ลงนาม………………………………… 
 ( ………………..…………………. ) 

.........../.........../........... 

ลงนาม……………………………….. 
 ( ………………..…………………. ) 

.........../.........../........... 
รายการขอ้มูลประกอบแนบทา้ย  :  แผนผงัแสดงตาํแหน่งบา้นขา้งเคียงโครงการพร้อมทัÊงระบุตาํแหน่งบ้าน  ส่วนทีÉ 2/2 ( ต้องมี )   

                                                  รูปภาพ  จาํนวน ....... หนา้  เขา้ดาํเนินกิจกรรม หรือ สาํรวจ หรือ ซ่อมแซมแกไ้ข หรือ ชดเชย ( ต้องมี )   
                                                       เอกสารแนบทา้ย  จาํนวน ....... แผ่น ( ถ้ามี )   

ส่วนทีÉ 1/2

โทรศัพท์ ผ่าน Consult กล่องร้องเรียน
Line ผ่าน สนง.เขต SMS

ผ่าน Owner สืÉอออนไลน์ อืÉนๆ



บนัทึกบา้นขา้งเคียง 

FM-ENV-17  Rev.01 

แผนผงัแสดงตาํแหน่งบา้นขา้งเคียงโครงการ 
( ทาํสัญลกัษณ์ระบุตาํแหน่งบา้นขา้งเคียงทีÉดาํเนินกิจกรรม ) 

ส่วนทีÉ 2/2 



บนัทึกบา้นขา้งเคียง 

FM-ENV-17  Rev.01 

รูปภาพกิจกรรม  พร้อมคาํบรรยายใตรู้ปภาพ  

( ในกรณี  มีการซ่อมแซมแกไ้ข / ชดเชย  ตอ้งมีรูปภาพสาํรวจ และ แลว้เสร็จ ) 



 
6.2 แผนการก่อสรา้ง
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6.6 เอกสารตรวจสอบเครืÉองจกัรทีÉใชใ้นการก่อสรา้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

































































 
6.7 เอกสารการเก็บขยะมูลฝอย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  













 
6.8 เอกสารการสูบสิÉงปฏิกูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



















 
6.9 เอกสารทะเบียนคนงาน 
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6.12  เอกสารอบรมความปลอดภยัในการทาํงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



ถงึ น.

: คน

คน คน
คน คน

รายละเอียด

1.ความรูเ้กีÉยวกบัความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 1.30 ชั Éวโมง
2.กฎหมายความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 1.30 ชั Éวโมง
3.คู่มอืว่าดว้ยความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 3.00 ชั Éวโมง
**หมายเหตุ  วธิกีารใชถ้งัดบัเพลงิ และการปฐมพยาบาลเบืÊองตน้ อยู่ในหวัขอ้แรก

รปูภาพ หวัขอ้ทีÉ 3 ภาพรวมการอบรม

SAFETY ACTIVITY REPORT : Training

Site  106 APONS

ภาพประกอบ : การอบรมความปลอดภยัก่อนเริÉมงาน สาํหรบัลูกจ้างทั Éวไป 6 ชั Éวโมง

รปูภาพ หวัขอ้ทีÉ 1 รปูภาพ หวัขอ้ทีÉ 2

ชืÉอกิจกรรม : อบรมความปลอดภยัก่อนเริÉมงาน สาํหรบัลกูจา้งทั Éวไป 6 ชั Éวโมง

วนัทีÉ 23 เดอืน มกราคม พ.ศ. 2568 เวลา 9.00 16.00

จาํนวนผูเ้ขา้รว่มทั Êงหมด 9

จาํนวน
2) ผรม. จาํนวน 4) ผรม. จาํนวน
1) ผรม. ผรม.อาํนาจลกัษณ์ฯ จาํนวน 9 3) ผรม. คน

คน

มในการทาํงาน 1.30 ชั Éวโมง
รทาํงาน 1.30 ชั Éวโมง
การทาํงาน 333333333333333333333333333333333.00 ชั Éวโโโมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงง
อยู่ในหวัขอ้แรก

จาํนวน
ม. จาํนวน
ม.
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ผู้เข้าร่วมประชุม 

เจา้ของโครงการ : AP ME 18 Co.,Ltd. 

1. คณุกิติพงษ ์ ชยัเจรญิไมตร ี 083-469-3519 kitipongc@apthai.com 

 

ผูบ้รหิารโครงการ : TEAM-CM  

1. คณุภาคภมู ิ บญุศร ี  085-258-4141 pakpoom_b@teamcm.co.th 

2. คณุปรชัญา มงคลฉายสขุกลุ 087-567-6821 pratchaya_m@teamcm.co.th 

 

ผูร้บัจา้งงานโครงสรา้งและสถาปัตยกรรม : SIAM MUTI CON 

1.  คณุศภุวฒัน ์ สมทอง   091-557-9200    supawat@smc.in.th 

2. คณุนเรนทรฤ์ทธิÍ  แกว้จาํรสั  094-928-9181   ball.naraainrit@gmail.com 

3. คณุบรุากร   คดุครบรุ ี    

4. คณุขวญัแกว้ อินทรมณี  096-937-3505 

5. คณุตน้ตการ โอษฐ์ประไพ  088-130-9630 

 

ผูร้บัจา้งงานระบบประกอบอาคาร : TRIEN-TOENEC 

1. คณุวรพล ติฐานะ  087-542-2341 woraphol.tet@hotmail.com 

2. คณุวิทยา คงจนัทร ์   

3. คณุสพุจน ์ วงศอ์าํมาตย ์ 089-105-3644 supot_722@hotmail.com 

4. คณุรชัพร ขวญัยืน  093-103-6557 

5. คณุชรนิรตัน ์ เอกลกัษณต์ระกลู 063-780-2784  

 

ผูร้บัจา้งงานระบบจอดรถอตัโนมตัิ: Teo Hong Silom 

1. คณุเพชรอรุณ พุม่พวง  084-826-4618 phetarun@thsparking.co.th 

 

ผูร้บัจา้งงานลฟิต ์: Hitachi Elevator Thailand 

1. คณุนิติพงศ ์ อไุรรตัน ์  064-703-9313 nitipong.ura.tf@hitachi.com 

 

ผูร้บัจา้งงานตกแตง่ภายใน : Condec Home 

1. คณุอธิ ลบลํÊาเลศิ 088-747-4742 

2. คณุประกายพฤกษ ์
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วาระ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ กาํหนดการ สถานะ 

1. 

 

เรืÉองแจง้ใหท้ราบ 

- AP แจง้ กาํหนดการ Pre-อ.ŝ วนัทีÉ Śř/ř/ŞŠ , อ.ŝ ทางการ วนัทีÉ Ŝ/Ś/ŞŠ  

- AP แจง้ ประชมุครัÊงถดัไปจะสง่ Timeline กิจกรรมปีหนา้ให ้โดย event ครัÊงทีÉ ř 

จะจดัชัÊน Ś-řř วนัทีÉ řŠ-ŚŘ/Ŝ/Şş 

- TEAM CM แจง้ วนัทีÉ Śŝ/řŚ จะมีเขา้มาวดั Outdoor Furniture ชัÊน G,36,37 

ฝาก SMC เคลยีรพ์ื ÊนทีÉดว้ย 

 

 

  

 

 มติทีÉประชมุ รบัทราบ    

2. เรืÉองรบัรองรายงานการประชมุ ครัÊงทีÉ Ŝş /Şş 

- ทีÉประชมุรบัรองรายงานการประชมุ  

All 

 

- บนัทกึ 

 

3. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เรืÉองสบืเนืÉอง 
3.1 AP แจง้ ฝากใหท้าง SMC เอาเศษขยะก่อสรา้งไปทิ ÊงทีÉกองขยะออ่นนชุตามมาตรการ 
EIA โดยระบใุหด้าํเนินการเดือนละ่ 1-3 เทีÉยว เพืÉอไมม่ีปัญหาตอน AP ตอ่ EIA 

         -     TEAM CM แจง้ ไดจ้ดัสง่บิลขยะของเดือน ธ.ค.Şş ใหท้าง AP แลว้ 

ś.Ś  ลฟิต ์Hitachi   

- ทีÉประชมุสรุป ใหป้กูระเบื Êองแกไ้ขหนา้ลฟิต ์L2,L3 ตามระยะทีÉสรุปโดยชัÊน Ś-ŚŠ 

ระยะเพจ่ะตา่งกนั ŝ cm , ชัÊน Śš-śŝ ระยะเพจ่ะตา่งกนั š cm เนืÉองจากไม่
สามารถสกดัผนงัลฟิตใ์หร้ะยะเพเ่ทา่กนัได ้

- HET แจง้ ทดสอบ High Speed ลฟิต ์L3,FML แลว้ ในสว่นของ Lift L1,2 ติด
ประตถูึงชัÊน śŝ แลว้ 

- TEAM CM แจง้ ไดส้ง่มอบ Lift L3 ใหท้าง SMC ดาํเนินการทาํโพรเทคชัÉนก่อน
นาํไปใชง้าน และวนัพรุง่นี Êจะนดัทางคนขบัลฟิต ์SMC Trainnig วธีิขบั 

- HET แจง้ จะสง่ลฟิต ์L1,L2 ใหท้าง CDH เขา้ตกแตง่วนัทีÉ ŚŘ/ř/ŞŠ 

- TEAM CM แจง้ โถงลฟิต ์ชัÊน ř หลงัเปิดปีใหม ่ใหท้าง CDH เขา้ตกแตง่โถง
ลฟิตแ์ละกัÊนพื ÊนทีÉใหค้นงานใชง้าน L3 

- TEAM CM แจง้ ให ้HET สรุปเรืÉองรุน่แอรใ์นหอ้งเครืÉอง และฝากให ้HET เริÉม
ติดปุ่ มกดอาคาร B และโพรเทค 

- HET แจง้ ลฟิตข์อง Hitachi ไมม่ี Function ไขกญุแจใหล้ฟิตข์ึ ÊนไปจอดชัÊนบน
ได ้ตอ้งใหค้นขบัขึ Êนไปจอดเอง แตจ่ะตรวจสอบใหว้า่สามารถปรบัแกไ้ขไดอ้ยา่
ไรบา้งจะใหค้าํตอบภายในวนัทีÉ Š/ř/ŞŠ 

3.3 แนววงเลี Êยวถนนบรเิวณ Drop off 

      -      ทีÉประชมุ หารอืเรืÉองทางวิÉงรถบรเิวณ Dropoff ซึÉงกงัวลวา่วงเลี Êยวรถจะไมพ่อซึÉง 
             จะทาํใหล้อ้ปีนฟตุบาท จึงมคีวามเห็นใหต้ดัมมุทางเลี ÊยวรถเพิÉม ซึÉงตอ้งหารอื 

             เพืÉอแจง้ ผอบ และPD อีกครัÊง 
      -      TEAM CM แจง้ ปัจจบุนัยงัมเีคลยีรบ์อ่จะเอารถเขา้มาเลี ÊยวอีกครัÊงหลงัเคลยีร ์

 

 

 

SMC 

 

HET 

 
 

HET 

 

 

All 

 

All 
 
 

 

 

AP,TEAM 

CM 

 

 

 

All 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ติดตาม 

 

ติดตาม 

 
 

ติดตาม 

 

 

บนัทกึ 

 

บนัทกึ 
 
 

 

ติดตาม 

 

 

 

 

บนัทกึ 
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วาระ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ กาํหนดการ สถานะ 

                 บอ่ปิดฝาเสรจ็ 

 
          -    TEAM CM แจง้ Confirm กระเบื Êองพื Êน Dropoff ปตูามแบบของ Redland  

3.4 หินดาํบาหล ี

          -    TEAM CM แจง้ จากทีÉไดส้รุปกบัทาง Red Land ชัÊน śŞ ดา้น Ŝ เพิÉมไมพุ้ม่ให ้

               เขา้ถึงยาก ฝัÉ งดา้น 3 เปลีÉยนเป็น Long FD 

 
          -    TEAM CM แจง้ จากทีÉไดส้รุปกบัทาง Red Land ชัÊน śş ไมย่กเลกิ 

          -    TEAM CM แจง้ จากทีÉไดส้รุปกบัทาง Red Land ชัÊน Roof ทาง ผอบ ขอหารอื 

               กนัก่อน  

          -    AP แจง้ ชัÊน śŞ ใหย้กเลกิและเปลีÉยนเป็น Long Fd ทัÊงหมด 

          -   TEAM CM แจง้ ชัÊน Š อาคาร B ไมย่กเลกิ  

          -    TEAM CM แจง้ จะนดัทางผูอ้อกแบบมาคอนเฟิรม์ทีÉหนา้งานหลงัเปิดปีใหม ่ 

3.5 Pattern กระเบื Êองทางเดิน ชัÊน 36,37  

- TEAM CM แจง้ Scoope ปกูระเบื Êองผนงั ชัÊน 36,37 เป็นของ SMC ซึÉงจะออก 

SI เป็นงานเพิÉมไปใหใ้นสว่นของรุน่กระเบื Êองทาง PD และผอบ สรุปเป็น
กระเบื Êอง Super Dark Cream Matt (Code : 30028860)  

- TEAM CM แจง้ในสว่นของแบบ Pattern กระเบื Êอง ชัÊน 36,37 ไดส้รุป Pattern 

กบัทางผูอ้อกแบบแลว้ ทางผูอ้อกแบบไดป้รบั Pattern กลบัมาแลว้ ซึÉง Pattern 

จะมีเศษอยูห่นา้ทางเขา้โถงลฟิตป์ระมาณ Š cm เนืÉองจากคมุแผน่เต็มมาจาก
ทางเดินขา้งนอก 

- TEAM CM แจง้ ไดอ้อก SI ฝา้ทางเดิน ชัÊน śŞ ทีÉอยู ่Semi-Outdoor เปลีÉยนเป็น 

Wheater Block  
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วาระ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ กาํหนดการ สถานะ 

- TEAM CM แจง้ ในสว่นของกระเบื Êอง Boarder หนา้โถงลฟิตท์างผูอ้อกแบบ
สรุปรุน่มาแลว้เป็นกระเบื Êองของ Grand Home Code : 30024740 ขนาด 

60x120 cm ทาง TEAM CM ไดอ้อก SI ใหแ้ลว้ 

 
3.6 Aluminium Composit  

           -  SMC แจง้ เริÉมเขา้ตดิแผน่แลว้ 

3.7 แผนติดตัÊงกรวิแอรช์ัÊน śŞ 

           -    TET แจง้ กาํลงัทดสอบแอรห์อ้ง Sky Hub และ Breathing Hub 

3.8 Face Scan ในลฟิต ์

       -     TEAM CM แจง้ ไดส้อบถามทาง I Trust แลว้ตวั Facescan ไมส่ามารถปรบั 

              องศาได ้มีความเห็นใหเ้พิÉม Facescan ในฝัÉ ง Handicap 

       -     AP แจง้ สรุปเพิÉม Facescan ในฝัÉง Handicap   

ś.š ระบบไมก้ระดก Katsan  

       -      TEAM CM แจง้ ไดน้าํเสนอทางผูอ้อกแบบและ PD ไวด้งันี Ê 

 
3.10 ปรบัแสงไฟ Lobby บรเิวณ Auto Parking 

         -   TEAM CM แจง้ โคมไฟ Lobby บรเิวณ Auto Parking จะปรบัจาก 6 watt เป็น  
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วาระ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ กาํหนดการ สถานะ 

             12 watt (3000k) ซึÉงจะเป็นงานเปลีÉยนแปลงในสว่นของหลอดไฟ ในสว่นของ  
              แสงไฟบรเิวณ Service Corridor ใหใ้ชแ้สงตาม Corridor หอ้งพกัซึÉงจะเป็น 

              งานเพิÉม 

 มติทีÉประชมุ รบัทราบ    

4. 

 

เรืÉองงานสาํรวจบา้นขา้งเคยีง 
4.1 ประปา 

      -   SMC แจง้ ยงัซอ่มรถไมเ่สรจ็ 

4.2 สวนมะนาว 

      -    

4.3 บา้นคณุแกว้ 

      -  TEAM CM แจง้ ไดเ้ขา้ไปซอ่มรัÊวใหเ้มืÉอ ส ทีÉแลว้ 

4.4 คอนโด The Link 

      -   

Ŝ.ŝ คอนโด Diamond 

      -  ยงัไมม่ี Feedback 

4.6 คอนโด Rhythm 

     -   ยงัไมม่ี Feedback 

 

 

SMC 

 

All 

 

 

All 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

ติดตาม 

 

ติดตาม 

 

 

ติดตาม 

 มติทีÉประชมุ รบัทราบ    

5. 

 

ความกา้วหนา้ของงานกอ่สรา้ง และแผนงานในสปัดาหต์อ่ไป 

ŝ.ř ทาง SMC รายงานความกา้วหนา้ของโครงการ 
   -   Plan : 92.83 % 

       Actual :  93.00% 

       Payment : 85.89% 

       Ahead/Delay : 0.18% (2 วนั) 

 

 

SMC  

 

 

- 

 

 

บนัทกึ 
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- แผน ś week 

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 1 2 3 Plan Actual

11 11 11 11

7.7 7.7 7.7 7.7 7.7 7.7 7.7 7.7 7.7

100

เท Concrete Gutter 23.16 0.00 ลบ.ม. 0% 0%

งานระบบ 2.00 0.00 วนั 0% 0%

งานไมแ้บบ Gutter 138.97 0.00 ตร.ม. 0% 0%

0.00 วนั 0% 0%

งานเหลก็เสรมิ Gutter 6,859.02 0.00 กก. 0% 0%

งานตดิตั Êงยางแผ่นผนงั 3.00

งานระบบ 5.00 4.00 วนั 100% 80%

เท Concrete ผนงัสระ 33.18 0.00 ลบ.ม. 0% 0%

งานไมแ้บบผนงั 338.97 254.23 ตร.ม. 77% 75%

100%งานเหลก็เสรมิผนงั 6,859.02 6,859.02 กก. 100%

1.00 งานสระว่ายนํÊา ชั Êน 37  +118.05 m.
BUILDING A

ลาํดบัทีÉ รายละเอียดงาน ปรมิาณ ปรมิาณทาํจรงิ หน่วย
% Progress

Last Week Last Week This Week Next WeekLast Week

 
5 

 

 

- แผนงานพื Êนอาคาร A 

 
- แผนงานบนัได อาคาร A 

 

SMC 

 

- 

 

บนัทกึ 
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วาระ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ กาํหนดการ สถานะ 

 
- แผนงานพื Êนสระวา่ยนํÊา 

 
- แผนงานพื Êนหอ้งเครืÉอง +řŚŝ.śŘ ม. 

 
 

- แผนงานแทงคน์ํÊาด ี
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- งานเสา Precast อาคาร A 

 
- แผนงานหอ้งสว่นกลาง อาคาร A 

 
 

- แผนรัÊวโครงการ 

 
 

 
- แผนงานรัÊวปอ้ม รปภ. รัÊวประดบั ชัÊน ř Ê Ê Ê
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- แผนงานพื Êนลานจอดรถ 
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โครงการ Aspire On-nut Station
                                     เอกสารบันทกึการประชุมประจาํสัปดาห ์ครัÊงทีÉ 48 

                               วันจันทรท์ีÉ Śś ธันวาคม พ.ศ. 2567  เวลา 10:00 - 12:00 น. 
สถานทีÉประชุม : หอ้งประชุมสาํนักงานสนามโครงการ Aspire On-nut Station 

รายงานบนัทกึการประชมุ 23.12.67                                            Page 11 of 21 

วาระ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ กาํหนดการ สถานะ 

 
- แผนงาน Landscape ชัÊน Roof อาคาร B 

 
 

- แผนงาน Precast 

 
- แผนงานสถาปัตยกรรม อาคาร A 

 

Ê
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วาระ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ กาํหนดการ สถานะ 
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วาระ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ กาํหนดการ สถานะ 

 

 

 

 
ŝ.Ś  ทาง TET รายงานความกา้วหนา้ของโครงการ 
   -   Plan : 82.31 %  

       Actual :  85.92% 

       Payment : 79.64% 
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วาระ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ กาํหนดการ สถานะ 

       Ahead/Delay : 3.61% (śŘ วนั) 

 
ŝ.ś ทาง THS รายงานความกา้วหนา้ของโครงการ 
   -   Plan : 82.00 %  

       Actual :  88.80% 

       Ahead/Delay : +6.80%  

 
 

- แผนงาน ś สปัดาห ์
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วาระ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ กาํหนดการ สถานะ 

 
- Installation Status and Work Progress 

 

6. 

 

เรืÉองงานดา้นความปลอดภยัและชีวอนามยั 

6.1 SMC รายงานความปลอดภยัประจาํสปัดาห ์

- สถิติความปลอดภยั 

 

 

SMC 

 

 

- 

 

 

บนัทกึ 
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วาระ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ กาํหนดการ สถานะ 

- อตัรากาํลงัพลทีÉปฎิบตัิงาน 

 

 
- กิจกรรมมวลชนสมัพนัธ ์

 
 มติทีÉประชมุ รบัทราบ    

7. 

 

แผนอนมุตัิ Material และ Shop Drawing 

7.1 Material งาน Interior   
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วาระ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ กาํหนดการ สถานะ 

 

 

 

- TEAM CM แจ้ง ทาง PD ไดส้รุปประเด็น Issue ชัÊน Lobby śŞ และ śş 
ไว้หวัขอ้ดังนีÊ 

ชัÊน Lobby 

- PD คอนเฟิรม์ตาํแหนง่ติดตัÊงไฟสอ่ง Art Work ครบแลว้ 

- PD แจง้ ใหเ้พิÉม สตก ฝา้ตดิกระจกหอ้งนิต ิ

 ชัÊน śŞ  
ทางเดินและโถงลิฟต ์

- แนวรอยตอ่ลามิเนตผนงัโถงลฟิต ์ชัÊน 36,37 สรุปตอ่ตามแบบ ซุม้ประตลูฟิตใ์ห้
เป็นแบบตรง 

- ตวัจบมมุซุม้ลฟิตเ์ป็นจบ Stainless เขา้มมุ 

ห้อง Sky Productive Hub 

- คอนเฟิรม์ตวัจบพื Êน SPC กบัแนวหิน ชัÊน śŞ,37 เป็นแสตนเลสดาํตวั L 

- คอนเฟิรม์ขนาดและตาํแหนง่วาง Loose Fur  

 
ห้อง Breathing Hub 

- Detail กระจกสรุปเต็มแผน่ 

 

TEAM CM 

CDH 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บนัทกึ 

บนัทกึ 
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วาระ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ กาํหนดการ สถานะ 

- คิ Êวผนงัสฟีา้ รอสง่ตวัอยา่ง 
- คอนเฟิรม์ระยะและตาํแหนง่ Loose Fur 

 
ชัÊน śş 
ห้องนํÊา 
- คอนเฟิรม์ Pattern กระเบื Êองหอ้งนํÊาชาย-หญิงแลว้ 
- สเปค อปุกรณม์ือจบักระจกหอ้งอาบนํÊาสรุป แบบเดียวกบัเอกมยั 

- หลบืฝา้หอ้งนํÊาหญิงจบชนตู ้

 
ห้อง Fitness 

- PD สรุปใหท้าํ Drop ฝา้หนา้หอ้ง Fitness และ keep ความสงูฝา้ ś m 

เนืÉองจากไมต่อ้งการใหก้ระเบื Êองผนงัเป็นเศษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ Aspire On-nut Station 

                                     เอกสารบันทกึการประชุมประจาํสัปดาห ์ครัÊงทีÉ 48 
                               วันจันทรท์ีÉ Śś ธันวาคม พ.ศ. 2567  เวลา 10:00 - 12:00 น. 

สถานทีÉประชุม : หอ้งประชุมสาํนักงานสนามโครงการ Aspire On-nut Station 

รายงานบนัทกึการประชมุ 23.12.67                                            Page 19 of 21 

วาระ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ กาํหนดการ สถานะ 

 
- PD สรุป ผนงัเหนือเฟรมเป็น wall paper รอ ผอบ สรุปสี 

 
- ระยะหา่งลูว่ิงหา่ง ř.ŝ m  

 
- PD ขอสรุปตวั detail ฉากกัÊนลูว่ิÉงอีกครัÊงเนืÉองจากเป็นกระจกสงูจะแกวง่ 
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วาระ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ กาํหนดการ สถานะ 

 
- รอยตอ่กระจกและเศษยืนยนัตามแบบ 

 
- คอนเฟิรม์แนวตอ่ลามิเนตเสาเตม็แผน่กลาง EQ ซา้ยขวา 

 
ş.Ś โคมไฟสระวา่ยนํÊา 

        -       TET แจง้ โคมไฟสระเขา้วนัทีÉ řŝ/ř/ŞŠ จะเรง่ใหไ้วขึ Êน ไฟ Neon Flex จะเขา้  

                10-15/1/68 

- TEAM CM แจง้ จะนดัทางผูใ้หญ่ TET มาคยุก่อนปิดปีใหม ่ 

 มติทีÉประชมุ รบัทราบ    

8 สถานะงานเพิÉม-ลด 

8.1 SMC 

 

All 
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วาระ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ กาํหนดการ สถานะ 

APPROVE 27 เร่ือง
Waiting 6 เร่ือง
Cancel 0 เร่ือง
Wait For Quotation 43 เร่ือง
Wait For SI 0 เร่ือง
Total 76 เร่ือง  

9 ปัญหา/ อปุสรรค และวิธีแกไ้ข 

š.ř ปัญหาแอร ์SHARP 

       -  TEAM CM แจง้ ทาง SHARP ยืนยนัราคาตามทีÉโครงการแจง้ ในสว่นของการหกั 

           เงินทาง SHARP ขอใหห้กัจากสญัญา โดยทาง CM จะออก Memo ไปใหท้าง  
           SHARP และให ้AP เปิด PO ให ้

š.Ś ปัญหาตูใ้ตอ้า่งบวม 

       -   TEAM CM แจง้ ทาง SMC ไดน้าํตูไ้ปสง่ทาง Hi-ceramic แลว้ และทาง Hi- 

           ceramic ไดส้ง่ตูก้ลบัมาใหแ้ลว้ řŚ ใบ ซึÉงราคาตูป้ระมาณ 9,900 บาท ซึÉงทาง  
           CM จะออก Memo ใหท้าง AP หกั Payment ของ SMC 

š.ś งานเคลมตู ้Index 

         -  TEAM CM แจง้ ไดค้ยุตอ่รองราคาแลว้รอทาง Index ปรบัราคากลบัมาทาง CM  

             จะออกเอกสารเคลมไปใหท้าง SMC และ TET  

š.Ŝ ประชมุ As-build 

         -   TEAEM CM แจง้ จะกลบัมาคยุอีกทีวนัทีÉ Š/ř/ŞŠ 

 

 

 

  

 

 มติทีÉประชมุ รบัทราบ    

10 อืÉนๆ 

 

   

 มติทีÉประชมุ รบัทราบ    

 ปิดการประชุม : เวลา  řŚ.ŘŘ น. 

กาํหนดการประชุมครัÊงถดัไป:วนัจนัทรที์É Śś ธนัวาคม ŚŝŞş เวลา řŜ.ŘŘ –16.00 น. 

   

     

 ผูบ้นัทกึการประชมุ : นายปรชัญา มงคลฉายสขุกลุ 



 
6.14  แผนป้องกนัและระงบัอคัคีภยั 

 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

  2023 

งานอาชีวอนามัย และความปลอดภัย 

บริษัท สยาม มัลติ คอน จํากัด 

      

แผนป้องกนั และระงบัอคัคีภยั 

โครงการแอสปาย ออนนุช สเตชั่น 

แขวงพระโขนง เขตคลองเตย  

กรุงเทพมหานคร  



แผนปองกันและระงับอัคคีภัย 
 

     การปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบกิจการเพ่ือความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง 
ไดกําหนดใหนายจางจัดทําแผนปองกันและระงับอัคคีภัย ประกอบดวย การตรวจตรา การอบรม การรณรงค
ปองกันอัคคีภัย การดับเพลิง การอพยพหนีไฟ การบรรเทาทุกข องคประกอบของแผนดังกลาวจะดําเนินการ
ในภาวะตางกันคือ กอนเกิดเหตุเพลิงไหม ขณะเกิดเหตุเพลิงไหม และหลังจากเพลิงสงบแลว รายละเอียดแยก
ได ดังนี้ 

 

1. กอนเกิดเหตุเพลิงไหม  ซึ่งจะประกอบดวยแผนปองกันอัคคีภัยตางๆ 3 แผน คือ แผนการตรวจ
ตรา แผนการอบรม และแผนการรณรงคปองกันอัคคีภัย 

2. ขณะเกิดเหตุเพลิงไหม  ซึ่งจะประกอบดวยแผนเกี่ยวกับการดับเพลิง และลดความสูญเสียโดย
ประกอบดวยแผนตางๆ 2 แผนคือ แผนการดับเพลิง แผนการอพยพหนีไฟ  

3. หลังเหตุเพลิงไหมสงบลงแลว  จะประกอบดวยแผนที่จะดําเนินการเมื่อเหตุเพลิงไหมสงบแลว 1 
แผน คือ แผนการบรรเทาทุกข ซึ่งดําเนินการตอเนื่องจากภาวะเกิดเหตุเพลิงไหม  

 
 
            จัดทําโดย 
                                                                                 หนวยงานความปลอดภัยอาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
 

          
 
 
 
 
 
 
 

 

ปรบัปรงุโดย 
เจา้หน้าทีÉความปลอดภยัประจํา

โครงการ 
řř พฤษภาคม ŚŝŞŞ 



หลักการจัดทําแผน   

ควรประกอบดวยหลักสําคัญดังนี้ 

1. ตั้งคณะกรรมการข้ึนมาจัดทาํแผน ประกอบดวยตัวแทนของฝายตางๆ ในสถานประกอบการ 
2. ในแผนตองกําหนดบุคคลรับผิดชอบ และพ้ืนที่ตองรับผิดชอบอยางชัดเจน 
3. ภารกิจที่ตองปฏิบัติในระยะเวลาเดียวกันจะตองแยกปฏิบัติอยาใหเปนบุคคลเดียวกัน  
4. หากสถานประกอบการของทานทํางานเปนกะตองกําหนดผูรับผิดชอบทุกกะอยางตอ เนื่อง 
5. แผนท่ีตองปฏิบัติขณะเกิดเหตุเพลิงไหมตองชัดเจนไมคลุมเครือเพราะจะเปนชวงเวลาที่ตองการความ

รวดเร็วในการปฏิบัติและถูกตองแมนยาํ หลายๆ คนอาจจะอยูในอาการตกใจ ซึ่งจะมีผลทําใหเกิด
พฤติกรรมท่ีคาดไมถึงขึ้นได การฝกซอมบอยๆ จะทําใหผูปฏิบัติความม่ันใจและปฏิบัติไดถูกตองเมื่อเกิด
เหตุการณขึ้น 

 
 

มาตรการปองกันและระงับอัคคีภัย 
 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือเปนการปองกันการสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพยสินจากอัคคีภัย  
2. เพ่ือสรางความมั่นใจในเรื่องความปลอดภัยตอพนักงานกรณีเกิดเหตุเพลิงไหม  
3. เพ่ือลดอัตราการเส่ียงตอการเกิดเหตุอัคคีภัย 
4. เพ่ือสรางทัศนคติที่ดีตอพนักงานในสถานประกอบการ 

 

เพื่อใหชีวิตและทรัพยสินทั้งหมดในสถานประกอบการมีความปลอดภัยจากอัคคีภัย ควรไดมีการ
กําหนดมาตรการการปองกันและระงับอัคคีภัย ดังนี้ 

1. จัดใหมีระเบียบปองกันและระงับอัคคีภัย ทั้งดานการจัดอุปกรณดับเพลิง การเก็บรักษาวัตถุไวไฟและวัตถุ
ระเบิด การกําจัดของเสียที่ติดไฟงาย การปองกันฟาผา การติดตั้งระบบสัญญาณแจงแหตุเพลิงไหม การจัด
ทําทางหนีไฟ รวมถึงการกอสรางอาคารที่มีระบบปองกันอัคคีภัย  

2. จัดใหมีแผนปองกันและระงับอัคคีภัย ทั้งในดานการตรวจตรา การอบรม การรณรงคปองกันอัคคีภัยการ
ดับเพลิง การอพยพหนีไฟ การบรรเทาทุกข และการปฏิรูปฟนฟูเมื่อเกิดอัคคีภัยขึ้นแลว  

3. จัดใหมีชองทางผานสูทางออกตามมาตรฐานท่ีกฎหมายกําหนด  
4. สําหรับบริเวณที่มีเครื่องจักรติดตั้งอยู หรือมีกองวัตถุสิ่งของ หรือผนัง หรือสิ่งอื่นนั้นตองจัดใหมีชองทาง

ผานสูทางออก ซึ่งมีความกวางตามมาตรฐานกฎหมายกําหนด  



5. จัดใหมีทางออกทุกสวนงาน อยางนอยสองทางที่สามารถอพยพพนักงานทั้งหมดออกจากบริเวณที่ทํางาน 
โดยออกสูทางออกสุดทายไดภายในเวลาไมเกินหานาทีอยางปลอดภัย 

6. ทางออกสุดทาย ซึ่งเปนทางที่ไปสูบริเวณที่ปลอดภัย เชน ถนน สนาม ฯลฯ  
7. ประตูที่ใชในเสนทางหนีไฟไดติดตั้งในจุดที่เห็นชัดเจนโดยไมมีสิ่งกีดขวาง  
8. ประตูที่ใชในเสนทางหนีไฟเปนชนิดที่เปดเขา ออกไดทั้งนี้ชนิดหนึ่งดานและสองดาน  
9. ประตูที่ใชในเสนทางหนีไฟเปนประตูที่เปดออกภายนอก โดยไมมีการผูกปดหรือลามโซในขณะปฏิบัติงาน  
10. จัดวัตถุที่เม่ือรวมกันแลวจะเกิดการลุกไหม โดยแยกเก็บมิใหมีการปะปนกัน  
11. จัดใหมีเสนทางหนีไฟที่ปราศจากจุดที่พนักงานทํางาน ในแตละหนวยงานไปสูสถานท่ีปลอดภัย  
12. จัดใหมีอุปกรณดับเพลิงแบบมือถือ และระบบน้ําดับเพลิงพรอมอุปกรณประกอบ 
13. จัดเตรียมน้ําสํารองไวใชในการดับเพลิง 
14. ขอตอสายสงนํ้าดับเพลิงเขาอาคาร และภายในอาคารเปนแบบเดียวกัน หรือขนาดเทากันกับที่ใชในหนวย

ดับเพลิงของทางราชการ 
15. สายสงนํ้าดับเพลิงมีความยาว หรือตอกันไดความยาวท่ีเพียงพอจะควบคุมบริเวณที่เกิดเพลิงได 
16. ระบบการสงนํ้า ที่เก็บกักนํ้า ปมนํ้า และการติดตั้ง ไดรับการตรวจสอบและรับรองจากวิศวกรโยธาและมี

การปองกันไมใหเกิดความเสียหายเม่ือเกิดเพลิงไหม 
17. จัดใหมีเครื่องดับเพลิงแบบมือถือที่ใชสารเคมีเพลิงชนิดคารบอนไดออกไซด หรือฮารอน หรือ ผงเคมีแหง 

หรือสารเคมีดับเพลิงที่สามารถดับเพลิงประเภท เอ บี ซี และ ดี  
18. มีการซองบํารุง และตรวจตราใหมีสารเคมีที่ใชในการดับเพลิงตามปริมาตรที่กําหนดตามชนิดของเครื่อง

ดับเพลิงแบบมือถือ 
19. จัดใหมีการตรวจสอบสภาพของเครื่องดับเพลิงไมนอยกวาหกเดือนตอหนึ่งครั้ง  
20. จัดใหมีการตรวจสอบการติดตั้งใหอยูในสภาพที่ดีอยูเสมอ 
21. จัดติดตั้งอุปกรณดับเพลิงในท่ีเห็นไดชัดเจน และสามารถหยิบใชงานไดสะดวกโดยไมมีสิ่งกีดขวาง  
22. ใหมีการดูแลรักษาอุปกรณดับเพลิง และการตรวจสอบใหอยูในสภาพที่ใชงานไดดีอยางนอยเดือนละหนึ่ง

ครั้ง หรือตามระยะเวลาท่ีผูผลิตอุปกรณนั้นกําหนด 
23. จัดใหพนักงานเขารับการฝกอบรมการดับเพลิงขั้นตนจากหนวยงานที่ทางราชการกําหนดหรือยอมรับ  
24. จัดใหพนักงานที่ทําหนาที่ดับเพลิงโดยเฉพาะอยูตลอดเวลาท่ีมีการทํางาน  
25. จัดใหมีอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลที่ใชในการดับเพลิง และการฝกซอมดับเพลิงโดยเฉพาะ เชน 

เสื้อผา รองเทา ถุงมือ หมวก  หนากากปองกันความรอนหรือควันพิษ เปนตน ไวเพื่อใหพนักงานใชงาน
การดับเพลิง 

26. ปองกันอัคคีภัยที่เกิดจากการแผรังสี การนําหรือการพาความรอนจากแหลงกําเนิดความรอนสูงไปสูวัสดุที่
ติดไฟงาย เชน จัดทําฉนวนหุมหรือปดกั้น 

27. การปองกันอัคคีภัยจากการทํางานท่ีเกิดการเสียดสีเสียดทานของเครื่องจักรเคร่ืองมือที่เกิดประกายไฟหรือ
ความรอนสูงที่อาจทําใหเกิดการลุกไหม เชน การซอมบํารุง หรือหยุดพักการใชงาน  



28. มีการจัดแยกเก็บวัตถุไวไฟ หรือวัตถุระเบิดรวมตลอดถึงวัตถุที่เมื่ออยูรวมกันแลวจะเกิดปฏิกิริยา หรือ การ
หมักหมมทําใหกลายเปนวัตถุไฟ หรือ วัตถุระเบิดมิใหปะปนกัน และเก็บในหองที่มีผนังทนไฟ และประตู
ทนไฟที่ปดไดเอง และปดกุญแจทุกครั้งเม่ือไมมีการปฏิบัติงานในหองนี้แลว 

29. วัตถุที่ไวตอการทําปฏิกิริยาแลวเกิดการลุกไดนั้น ไดมีการจัดแยกเก็บไวตางหาก โดยอยูหางจากอาคารและ
วัตถุติดไฟในระยะที่ปลอดภัย 

30. ควบคุมมิใหเกิดการร่ัวไหลหรือการระเหยของวัตถุไวไฟ หรือวัตถุระเบิดที่จะเปนสาเหตุใหเกิดการติดไฟ 
31. มีการจัดทําปาย “หามสูบบุหรี่” บริเวณหองเก็บวัตถุไวไฟ 
32. จัดใหมีการกําจัดของเสียโดยการเผาในเตาที่ออกแบบสําหรับการเผาโดยเฉพาะ ในที่โลงแจง โดยหางจาก

ที่พนักงานทํางานในระยะที่ปลอดภัย 
33. จัดใหมีสายลอฟา เพ่ือปองกันอันตรายจากฟาผา 
34. จัดใหมีระบบสัญญาณแจงเหตุเพลิงไหมชนิดเปลงเสียง ใหพนักงานที่ทํางานอยูภายในอาคารไดยินทั่วถึง  
35. มีการทดสอบประสิทธิภาพในการทํางานของระบบสัญญาณแจงเหตุเพลิงไหมอยางนอยเดือนละหน่ึงครั้ง  
36. จัดใหมีกลุมพนักงานเพื่อทําหนาที่เกี่ยวกับการปองกันและระงับอัคคีภัย และมีผูอํานวยการปองกันและ

ระงับอัคคีภัยเปนผูอํานวยการในการดําเนินงานทั้งระบบประจําอยูตลอดเวลา  
37. จัดใหผูมีหนาที่เกี่ยวกับการปองกันและระงับอัคคีภัยเขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับการปองกันและระงับ

อัคคีภัย การใชอุปกรณตางๆ ในการดับเพลิง การปฐมพยาบาล และการชวยเหลือกรณีฉุกเฉิน 
38. จัดใหมีการฝกซอมอพยพพนักงานออกจากอาคารไปตามเสนทางหนีไฟ  
39. จัดใหมีการฝกซอมดับเพลิง และฝกซอมหนีไฟอยางนอยปละหนึ่งครั้ง  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนปองกันอัคคีภัย 

 

อุบัติเหตุตางๆ สามารถเกิดขึ้นไดตลอดเวลา โดยที่บางครั้งเราอาจไมทันรูตัวซึ่งอาจเกิดจากธรรมชาติ
หรือเกิดจากการกระทําที่มีมูลเหตุจากความประมาท ดังในกรณีของอัคคีภัยนั้นสามารถเกิดขึ้นไดตลอดเวลา 
และหากไมไดรับการดูแล ตรวจตราเอาใจใสใหความสําคัญ โดยเฉพาะกับองค กรที่มีการเรียกวา “กอสราง” 
ซึ่งมักจะเปนแหลงกําเนิดหรือบอเกิดของอุบัติภัยนั้นๆ ได เนื่องจากเปนจุดรวมพลังงานหลายๆ ประเภทอยูใน
ระบบของการผลิต รวมทั้งยังเปนการรวมบุคลากรจํานวนมากที่ เกี ่ยวของกับเครื ่องจักรอุปกรณตางๆ 
หลากหลายชนิด ซึ่งส่ิงเหลานี้ลวนแตเปนปจจัยสําคัญที่อาจกอใหเกิดอุบัติภัยชนิดที่เรียกวา “อัคคีภัย” ได 

 

ดังนั้น เพื่อใหเกิดความปลอดภัยขึ้นทั้งชีวิตและทรัพยสินทั้งหมดที่มีอยู จึงควรจัดทําแผนปองกัน
อัคคีภัยข้ึน 

หนาที่ของผูรับผิดชอบในสถานประกอบการในการปองกันอัคคีภัย 

1. ฝายบริหาร 
1.1 การจัดผังโครงการกอสราง ระบบ และเทคโนโลยีใหมๆ ใหคํานึงถึงการเกิดอัคคีภัย 
1.2 กําหนดพ้ืนที่ ควบคุมกระบวนการผลิต เคร่ืองมือ เคร่ืองจักรที่อาจเกิดอัคคีภัย  
1.3 กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานใหปลอดภัยจากอัคคีภัย 
1.4 ควบคุมการใชไฟ การกอเกิดไฟ เปลวไฟ ประกายไฟ ไฟฟา ความรอนไฟฟาสถิต หรือวิธีการ

ทํางานอ่ืนใดท่ีทําใหเกิดอัคคีภัย เชน การเชื่อม การตัด การขัด ทอรอนตางๆ ตลอดจนการขน
ยาย ขนสง เคลื่อนยายสารไวไฟผูอนุญาตใหมีการทํางานดังกลาวตองเปนผูจัดการโรงงานหรือ
ผูสงไดรับมอบหมาย 

1.5 มอบหมายใหมีคณะกรรมการความปลอดภัยและเจาหนาที่ความปลอดภัยกําหนดแผน และ
การดําเนินการปองกันและระงับอัคคีภัย เชน การฝกอบรม การตรวจสอบ และการปรับปรุง
ของงาน เปนตน 

1.6 ติดตามตรวจสอบกิจกรรมตางๆ ที่เกี่ยวกับการปองกันอัคคีภัย 
1.7 วางแผนระยะยาวเก่ียวกับการปองกันอัคคีภัย เชน ในเร่ืองการติดตั้งระบบตรวจสอบสารไวไฟ

หรือควันไฟ ระบบสัญญาณเตือนภัย ระบบดับเพลิงอัตโนมัติในจุดที่มีสารไวไฟหรือสารติดไฟ
ไดงาย 

1.8 กําหนดระเบียบและการควบคุมผูรับเหมาหรือบุคคลภายนอกที่ปฏิบัติงาน เกี่ยวกับการกอเกิด
ไฟตางๆ 

 



 

 

2. หนาที่ของพนักงานเกี่ยวกับการปองกันอัคคีภัย 
2.1 พนักงานทุกคนตองปฏิบัติตามกฎแหงความปลอดภัยในการทํางานดังนี้  

1) หามกอไฟในบริเวณที่หวงหามหรือในบริเวณโรงงานกอนไดรับอนุญาตจากผูมีหนาที่
รับผิดชอบ 

2) หามสูบบุหรี่ในบริเวณที่มีปาย “อันตรายจากสารไวไฟหรือวัตถุระเบิด” หรือ “บริเวณที่
หามสูบบุหรี่” นอกจากสถานที่จัดไวเทานั้น 

3) หามทําการซอมแซมเครื่องจักรเครื่องมือในบริเวณที่มีสารไวไฟหรือวัสดุติดไฟไดงายโดย
พละการกอนที่ชางซอมและเจาหนาที่ความปลอดภัยจะรวมกันจําทําใบแจงซอมตาม
ขั้นตอนและวิธีการท่ีกําหนด 

2.2 การควบคุมพ้ืนที่ที่มีสารไวไฟหรือวัสดุติดไฟไดงาย 
การนําไฟมาใชหรือกอใหเกิดไฟในพ้ืนที่ใดๆ ตองหางจากบริเวณที่มีสารไวไฟหรือวัสดุติดไฟได
งายอยางนอยในรัศมี 10 เมตร กรณีที่ไมอาจทําใหตองทําการปองกันสารไวไฟหรือวัสดุติดไฟ
ไดงายอยางปลอดภัยภายใตการควบคุมของเจาหนาที่ความปลอดภัย 

2.3 การปองกันสถานท่ีทํางานและวิธีการท่ีเลี่ยงไฟ 
1)  การปองกันการรั่วไหลของเชื้อเพลิงและสารไวไฟตางๆ  
     -  พนักงานที่พบเห็นภาชนะที่ใสสารไวไฟหรือเชื้อเพลิงตางๆ อยูในสภาพที่ชํารุด หรือ 
อาจเกิดการรั่วไหล ใหรีบรายงานผูมีหนาที่รับผิดชอบและกรณีที่พบวาการรั่วไหลนั้นอาจ
กอให เกิดอันตรายรายแรงหากไมแกไขใหร ีบทําการแกไขและ/หรือรายงานผู มีหนาที ่
รับผิดชอบแกไขทันที 
2)  การกําจัดขยะหรือเศษวัสดุที่ติดไฟไดงาย 
-  ขยะหรือเศษวัสดุที่ติดไฟไดงาย พนักงานจะตองเก็บรวบรวมไวในภาชนะที่ไมติดไฟได งาย
และหามนําออกจากบริเวณท่ีทํางานไปเก็บไวในสถานที่ปลอดภัยอยางนอยวันละ 1 คร้ังตอกะ  
3)  เสื้อผาที่เปยกเปอนดวยสารไวไฟ 
-  เส้ือผาที่เปยกเปอนดวยสารไวไฟ พนักงานจะตองเปล่ียนเสื้อผานั้นทันที  
4)  การปองกันอัคคีภัยจากยานพาหนะ 
-  พนักงานท่ีใชยานพาหนะขนถายสิ่งของในบริเวณท่ีมีสารไวไฟ ถังแกสจะตองระมัดระวังการ
ชน การกระแทก หรือการกอใหเกิดอัคคีภัย 
5)  การปองกันอันตรายจากไฟฟา 



-  สายไฟ หลอดไฟ สวิตชมอเตอรไฟฟา พัดลม เครื่องมือเครื่องจักรที่ใชไฟฟาที่มี หรือใชอยู
ในบริเวณสารไวไฟหรือวัสดุติดไฟไดงาย  จะตองตรวจตราเปนประจํา ในเรื่องสภาพที่ชํารุด 
การตอไฟ ปล๊ักไฟ การตอสายดิน หรือกรณีอ่ืนใดท่ีอาจเปน สาเหตุของอัคคีภัย  
 

 

3.  หนาที่ของเจาหนาที่ความปลอดภัย 
3.1  กําหนดเขตพ้ืนที่เส่ียงตอการเกิดเพลิงไหม 
3.2  ตรวจสอบสถานที่ลอแหลมตอการเกิดอัคคีภัยเปนประจํา 
3.3  กําหนดรายละเอียดของแผนปองกันและระงับอัคคีภัย ตลอดจนจัดใหมีการอบรมและฝก  
ปฏิบัติเปนระยะๆ 
3.4  จัดหา ซอมบํารุง และตรวจสอบเครื่องดับเพลิงและอุปกรณดับเพลิงใหอยูในสภาพท่ี
พรอมตอการใชงานไดตลอดเวลา 
3.5  ควบคุมการทํางานของผูรับเหมาหรือบุคคลภายนอกในเร่ืองที่เกี่ยวกับอัคคีภัย  
3.6  ออกใบอนุญาตการทํางานในพ้ืนที่ควบคุมอัคคีภัย 
 

4.  หนาที่ยาม 
4.1  ตรวจตราไมใหบุคคลภายนอกหรือผูรับสงสินคาเขาไปในโรงการกอสรางหรือสถานที่
เส่ียงตอการเกิดเพลิงไหม 
4.2  ระมัดระวังการกอวินาศภัยบริเวณเก็บวัตถุระเบิดหรือบริเวณที่เสี่ยงตอการเกิดเพลิงไหม  
4.3  เมื่อพบเห็นสิ่งที่อาจกอใหเกิดเพลิงไหมได ใหรีบรายงานตอผูที่เกี่ยวของ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนปองกันและระงับอัคคีภัย ประกอบดวย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก่อนเกิดเหตุ 

การป้องกนัและการวางแผน 

ระหว่างเกิดเหตุ 

การสั Éงการและการปฏิบติัการ 

หลงัเกิดเหตุ 

สาํรวจความเสียหาย และ
ช่วยเหลอื 

แผนทีÉ 1 แผนการอบรม 

แผนทีÉ 2 แผนการรณรงค ์

แผนทีÉ 3 แผนการตรวจตรา 

แผนทีÉ 4 แผนการดบัเพลงิ 

แผนทีÉ 5 แผนการอพยพหนีไฟ 

แผนทีÉ 6 แผนการบรรเทาทุกข ์

การคน้หาและชว่ยชวีติ 



 
1. แผนการตรวจตรา 

 
เปนแผนการสํารวจความเสี่ยงและตรวจตราเพ่ือเฝาระวังปองกันและขจัดตนเหตุของการเกิดเพลิงไหม กอน

จัดทําแผนควรมีขอมูลตางๆ ดังตอไปนี้ เชื้อเพลิง สารเคมี สารไวไฟ ระบบไฟฟาจุดที่มีโอกาสเสี่ยง ตอการเกิดเพลิง
ไหม และตองมีการบันทึกขอมูลเกี่ยวกับ คุณสมบัติลักษณะการลุกไหม ปริมาณของสารอันตราย ที่มีอยูสูง ชนิดของ
สารดับเพลิงและปริมาณที่ตองใชเพ่ือประกอบการวางแผน 
 การตรวจตรา ควรมีการกําหนดบุคคลพื้นที่ที่รับผิดชอบ หัวขอและจุดที่ตองตรวจระยะเวลา ความถี่ ผู
ตรวจสอบรายงาน การสงผลรายงาน การแจงขอบกพรองในการตรวจตราที่ชัดเจน 
  
หัวขอที่ควรตรวจตรา เชน  

- จุดที่เส่ียงตอการเกิดเหตุเพลิงไหม 
- การใช และการเก็บวัตถุไวไฟ 
- ของเสียติดไฟงาย 
- เชื้อเพลิง 
- แหลงความรอนตางๆ 
- อุปกรณดับเพลิง 
- ทางหนีไฟ 

 

เอกสารแนบทาย 

1. แผนผังอุปกรณดับเพลิง 
2. แผนผังจุดรวมพล และ เสนทางหนีไฟ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนผังการตรวจตรา โครงการกอสรางหมอชิต คอมเพล็กซ 

แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     

 

 

 

         

  

 

 

     

 

                      

มขีอ้บกพร่อง ไม่มขีอ้บกพร่อง 

สั Éงแกไ้ข ไม่สั Éงแกไ้ข 

มอีุปสรรค 

เรยีบรอ้ย 

ก่อนเขา้ทํางาน řŘ นาท ี

ตรวจสถานทีÉตามทีÉกําหนด 

สง่แบบรายงานทีÉฝ่ายธุรการ 

ฝ่ายธุรการตรวจสอบแบบรายงาน 

เกบ็รวบรวมเอกสาร
โดยฝ่ายธุรการ 

ฝ่ายธุรการสรุปรายงาน ผอ.หวัหน้าฝ่ายทีÉเกีÉยวขอ้ง
สั Éงการ 

ผอ.แผนฯ 

พนกังานทีÉรบัผดิชอบ
ปรบัปรุงแกไ้ข 

รายงานผล 

หวัหน้าฝ่าย
สั Éงการ 



แผนการตรวจตรา 
บริษัท สยาม มลัติ คอน จํากดั โครงการแอสปาย ออนนุช สเตชั่น     

ที่ หัวเรื่อง สถานที่ วิธีการ ผูปฏิบตั ิ วันท่ีดําเนินการ ติดตาม
ผล 

ประเมินผล 

1 การควบคุมพื้นที่
อันตราย 

 
ตรวจตามแบบ

ตรวจ 

 
ทุกวัน 

 

Safety คปอ. 

2 การควบคุมผูมาติดตอ
ผูรับเหมา 

- การขออนุมัติเขา 

เขาทํางานในพื้นที ่

-การเขา-ออกผูมาติดตอ 

กรอกแบบฟอรมขอ
เขาทํางาน. 

ผูจัดการท่ัวไป
หรือผูแทน 

ทุกคร้ังที่มีการ
เขาทํางาน 

Safety คปอ. 

3 การควบคุมอาคาร พื้นที่ทั้งหมดของโครงการ ตรวจสภาพพรอม
ใช 

คปอ. มีการกอสราง
เพ่ิมเติม 

คปอ. คปอ. 

4 เครื่องมือและอุปกรณ
ดับเพลิง 

พื้นที่ทั้งหมดของโครงการ ตรวจสภาพพรอม
ใช 

Safety 

หรือชาง 
ทุกเดือน 

ทุก 6 เดือน 

Safety Safety 

5 
ทางหนีไฟ 

พื้นที่ทั้งหมดของโครงการ แบงเปน ZONE พนักงาน ทุกวัน จป. จป. 

6 
การปองกันการติดตอ
ลุกลาม 

พื้นที่ทั้งหมดของโครงการ เดินสํารวจ 

จป. 

คปอ. 

หัวหนางาน 

ทุกเดือน 
จป. คปอ. 

7 การควบคุมวัสดุไวไฟ พื้นที่ทั้งหมดของโครงการ จัดหาท่ีเก็บ คปอ. ทุกเดือน คปอ. คปอ. 

9 
การซอมดับเพลิง 

และอพยพ พื้นที่ทั้งหมดของโครงการ 
อบรม 

และฝกซอม 

พนักงาน 

ทุกคน 1 ครั้งตอป. จป. จป. 

10 
ตรวจการทํางานของ 

ผูรับเหมา 
พื้นที่ทั้งหมดของโครงการ 

ตามแบบอนุญาต
ทํางาน 

รปภ. 

จป. 
ทุกคร้ังที่มีการ
เขาทํางาน 

จป. จป. 

12 ทางออกฉุกเฉิน พื้นที่ทั้งหมดของโครงการ 
ตรวจสภาพพรอม

ใช 

จป. 

ชางเทคนิค ทุกเดือน จป. จป. 

 
 



 
2.แผนการอบรม 

เปนการอบรมใหความรูกับพนักงานท้ังในเชิงปองกันและการปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุ ซึ่งการเกิดอัคคีภัยใน
สถานประกอบการยอมนํามาซึ่งความสูญเสียตอธุรกิจการคาทั้งทางตรงและทางออม ไมวาจะเปนทรัพยสินเสียหาย การ
ผลิต การบริหารหยุดชะงัก เสียโอกาสการขาย หรืออาจถึงขั้นมีผูที่รับบาดเจ็บหรือเสียชีวิตดังนั้นในการปองกันและลด
ความเสี่ยงดารการเกิดอัคคีภัย จึงจําเปนตองจัดใหมีแผนอบรม โดยกําหนดผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ และ
งบประมาณใหชัดเจน 
   
หลักสูตรที่ตองจัดทําในแผนการอบรม 
1. กําหนดบุคคลผูรับผิดชอบดําเนินการฝกอบรม 
2. กําหนดหลักสูตรเรื่อง หรือหัวขอที่จะทําการฝกอบรม ไดแก 
 - แผนปองกันและระงับอัคคีภัย 
 - การดับเพลิงขั้นตน 
 - การดับเพลิงขั้นสูง หรือข้ันกาวหนา 
 - การใชอุปกรณดับเพลิงประเภทตางๆ  
 - การอพยพหนีไฟ 
 - การปฐมพยาบาลและการชวยชีวิต 
3. เลือกวิธีการอบรม เชน 
 - การบรรยาย 
 - การอภิปราย 
4. กําหนดระยะเวลาที่ใชในการฝกอบรม 
5. กําหนดบุคคลที่จะเขารับการฝกอบรม ใหเหมาะสมกับเร่ืองหรือหัวขอฝกอบรม  
6. มีการประเมินผลการอบรมทุกครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวอยาง 

หลักสูตรการฝกอบรม เรื่อง การดับเพลิงขั้นตน 
 

วัตถุประสงค 

 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับวิธีการดับเพลิงขั้นตนและสามารถใชถังดับเพลิง 
รวมทั้งสายดับเพลิงและหัวฉีดดับเพลิงไดอยางถูกตองเหมาะสม 

 

หัวขอการฝกอบรม 
- ทฤษฏีการเกิดเพลิงไหม 
- การแบงประเภทของเพลิง 
- การปองกันแหลงกําเนิดไฟ 
- เครื่องมือดับเพลิง 
- วิธีดับเพลิงประเภทตางๆ  

คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม 
 พนักงาน ผูปฏิบัติงานทุกคน 
วิธีการฝกอบรม 
 การบรรยายภาคทฤษฏี และการฝกซอมภาคปฏิบัติ 
จํานวนผูเขารับการฝกอบรม 
 50 คน / รุน 
ระยะเวลาการฝกอบรม 
 ใชเวลา 1 วัน (ภาคทฤษฏี 3 ชั่วโมง ภาคปฏิบัติ 3 ชั่วโมง) 
กําหนดการฝกอบรม 
  
งบประมาณ 
 XX,XXX บาท 
ผูรับผิดชอบ 
 เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน 
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3.แผนการรณรงคปองกันอัคคีภัย 
แผนการรณรงคปองกันอัคคีภัยเปนแผนเพื่อปองกันการเกิดอัคคีภัยในสถาประกอบการ 

โดยเปนการสรางความสนใจ และสงเสริมในเรื่องการปองกันอัคคีภัยใหเกิดขึ้นในทุกระดับของพนักงานใน
แผนการรณรงคปองกันอัคคีภัย 

 

หลักการจัดทําแผนการรณรงคปองกันอัคคีภัย 
1. กําหนดบุคคลผูรับผิดชอบในการจัดการรณรงค 
2. กําหนดเร่ือง หรือหัวขอที่จะทําการรณรงค ไดแก 

- องคประกอบของการเกิดเพลิงไหม 
- การจัดเก็บวัสดุไวไฟ 
- การลดการสูบบุหรี่ 
- ผลที่เกิดขึ้นจากอัคคีภัย 
- การทําความสะอาด 

3. เลือกวิธีการหรือรูปแบบการรณรงคที่เหมาะสม เชน 
- การประกวด 
- การจัดทําโปสเตอร และปายตางๆ  
- การจัดนิทรรศการ 
- การใชสื่อตางๆ  

4. กําหนดระยะเวลาท่ีใชในการรณรงค 
5. กําหนดบุคคลหรือกลุมเปาหมายท่ีใชในการรณรงค 
6. ประเมินผลจากการรณรงคทุกครั้ง 

 
 

 

 

 

 

 

 



แผนการรณรงคสื่อสารใหความรูพนักงาน 
บริษัท สยาม มัลติ คอน จํากัด 

ลําดับที ่ ชื่อกิจกรรมเพ่ือรณรงคใหความรู รายละเอียดการดําเนินงาน สถานที ่

1 จัดบอรด ติดโปสเตอรใหความรูเรือ่ง
วิธีการอพยพหนีไฟ 

- ติดโปสเตอรแสดงรายละเอียดให 
พนักงาน 

- ในโครงการกอสราง 

2 ปายเพื่อความปลอดภัย - มีปายแสดงสัญลักษณทางออกฉุกเฉิน - ทางออกฉุกเฉิน 
- แสดงแผนผังทางออกฉุกเฉินไวบริเวณ
ทางออกจุดตางๆ 

- ทางออกฉุกเฉิน,บันไดหนี
ไฟ 

- มีสญัลักษณและวิธีการใชอุปกรณระงับ
อัคคีภัยไวท่ีบริเวณถังดับเพลิง ,  
ตูสายดับเพลิง 

- บริเวณที่มีอุปกรณฉุกเฉิน
ติดต้ังไว 

3 บริเวณทีสู่บบุหรี ่ - ติดปายเตือน , ปายหามบรเิวณทีไ่ม
อนุญาตใหมีการสูบบุหรี่เพื่อจํากดัและ
ปองกันอัคคีภัย 

- จัดสถานท่ีไวสําหรับพนักงานท่ี 

สูบบุหรี ่

- บริเวณจุดตางๆในโครงการ 

4 กฎระเบียบสาํหรับผูที่เขามาติดตอ
ในโครงการ 

- มีระเบียบแจกจายใหกับพนักงานท่ีขับ
รถเขามาในบริษัทเพื่อความปลอดภัย 

- มีการอบรมใหกับผูรับเหมา และกําหนด
วิธีการทํางานท่ีเสี่ยงตอการเกิดอัคคีภัย 

- ปอมหนา รปภ. 

- หองประชุม 

5 Safety talk - Safety officer ทําการสื่อสารให
ความรูแกพนักงานในเรื่องกฎระเบียบ
และวิธีการปฏิบัต ิ

- หนาแถวกอนเริ่มงาน 

6 Safety Campaign - จัดทําบอรดนิทรรศการใหความรูกับ
พนักงานในเรื่องตางๆ 

- บริเวณ 
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หนาที่ของผูปฏิบัติงานตามโครงการ 

ผูปฏิบัติงาน หนาที่รับผิดชอบ 
ผูอํานวยการดับเพลิง 

ฝายไฟฟา 

ฝายปฏิบัติการ 

ฝายสื่อสารและประสานงาน 

ใหปฏิบัติดังนี้ 
1. รับฟงรายการตางๆ เพ่ือสังการการใชแผนตางๆ
2. ขอความชวยเหลือจากหนวยงานที่เก่ียวของ
3. รายงานผลการเกิดเพลิงไหมตอผูบังคับบัญชาระดับสูงขึ้นไป
4. ใหขาวแกสื่อมวลชน

ใหปฏิบัติดังนี้ 
1. เมื่อเกิดเพลิงไหมใหรีบเขาไปที่เกิดเหตุ เพ่ือรับคําสั่งตัดไฟจาก

ฝายปฏิบัติการ
2. รับคําสั่งจากผูอํานวยการดับเพลิง

หัวหนาฝายปฏิบัติบัติการใหถือปฏิบัติดังนี้ 
1. เมื่อเกิดเพลิงไหมในพ้ืนที่ใหหัวหนาฝายปฏิบัติการชุดดับเพลิง

1.1 ทีมดับเพลิง
เมื่อเกิดเพลิงไหมในพ้ืนที่ตัวเองไมวามากหรือนอยชุด
ปฏิบัติการชุดนี้จะแยกตัวออกจากการควบคุมเคร่ืองจักร
ออกทําการดับเพลิงโดยทันที ที่เกิดเพลิงไหม โดยไมตอง
หยุดเครื่องและปฏิบัติการภายใตคําสั่งของหัวหนาฝาย
ปฏิบัติการในพ้ืนที่ในการปฏิบัติการหากจําเปนตองขอ
ความชวยเหลือจากหนวยอื่นใหหัวหนาฝายปฏิบัติการสั่ง
ดําเนินการ 

2. ทันทีท่ีทราบเหตุเพลิงไหมในพ้ืนที่ของตัวเองใหแจงขาว
โทรศัพทถึงเจาหนาที่ความปลอดภัยถึงผูอํานวยการดับเพลิง
และโทรศัพทแจงศูนยรวมขาว

3.
ใหปฏิบัติดังนี้ 

1. คอยชวยเหลือประสานงานระหวางบุคคลท่ีเกี่ยวของ
2. รับคําสั่งจากผูอํานวยการดับเพลิงและติดตอผานศูนยรวมขาว
3. สั่งการแทนผูอํานวยการดับเพลิงถาไดรับมอบหมาย



ผูปฏิบัติงาน หนาที่รับผิดชอบ 
หนวยคนหาและ ชวยชีวิต 

หนวยจัดหาและสนับสนุนใน
การดับเพลิง 
- ผูประสานงาน

- ยามรักษาการณ

ฝายเคลื่อนยายภายใน–
ภายนอก 

1. รีบไปยังกองอํานวยการดับเพลิงเพื่อรอรับคําสั่งจาก
ผูอํานวยการดับเพลิง

2. รายงานตัวกับหัวหนาฝายปฏิบัติการ เพื่อเตรียมตัวใหพรอมที่
จะรับมอบภารกิจ

3. ไดรับมอบหมายใหดําเนินการคนหาและชวยชีวิต โดยกระจาย
กําลังคนครอบคลุมพ้ืนที่ภายในบริษัท โดยนัดเวลาที่จะออกมา
พบกัน  ณ   กองอํานวยการดับเพลิง

4. รายงานผลการคนหาตอผูอํานวยการดับเพลิง

ใหเจาหนาที่ความปลอดภัยคอยชวยเหลือดังนี้ 

1. คอยชวยเหลือประสานงานระหวางผูอํานวยการดับเพลิงยาม
รักษาการณ และผูเกี่ยวของ

2. คอยรับ-สงคําสั่งจากผูอํานวยการดับเพลิงในการติดตอศูนย
ขาว

3. สั่งการแทนผูอํานวยการดับเพลิงในกรณีที่ผูอํานวยการ
ดับเพลิงมอบหมาย

1. ใหรีบไปยังจุดเกิดเหตุ คอยรับคําสั่งจากผูอํานวยการดับเพลิง
และหัวหนาฝายประสานงาน

2. ปองกันมิใหบุคคลภายนอกที่ ไมมีหนาที่เก่ียวของเขากอน
ไดรับอนุญาติ

3. ควบคุมปองกันทรัพยสินที่ฝายเคลื่อนยายนํามาเก็บไว

1. ใหรับผิดชอบในการกําหนดจุดปลอดภัยอัคคีภัยในการเก็บวัสดุ
ครุภัณฑ

2. อํานวยความสะดวกในการเคลือนยายขนสงวัสดุครุภัณฑ
3. จัดยานพาหนะและอุปกรณขนยาย



ผูรับผิดชอบในตําแหนงตางๆ ตามแผนปฏิบัติการ 

ตําแหนง เวลาปกติ 
(วันธรรมดา) 

08.00 – 17.00 น. 

นอกเวลาปกติ 
(วันธรรมดา) 

17.00 – 08.00 น. 

วันหยุด 
08.00 -24.00 – 08.00 น. 

1.ผูอํานวยการดับเพลิง
2.หัวหนาฝายอาคาร

- MD หรือผู 
ไดรับมอบหมาย

-หัวหนาฝายอาคาร

- ผูที่ไดรับมอบหมาย/รปภ.

- ผูที่ไดรับมอบหมาย/รปภ.

- ผูที่ไดรับมอบหมาย/รปภ.

- ผูที่ไดรับมอบหมาย/รปภ.
3.หัวหนาฝาย
ปฏิบัติการ

-ทีมดับเพลิง

-ทีมคนหา

- MD หรือผูไดรับ
มอบหมาย

-....................... 

-....................... 

-…………………………. 

- ................../รปภ.

-.................../รปภ. 

-………………………. 

-..................../รปภ. 

-..................../รปภ. 

4.หัวหนาฝายสื่อสาร
และประสานงาน

-ปฐมพยาบาล
-เจาหนาที่
ยานพาหนะ

-เจาหนาที่ศูนย
รวมขาวและสื่อสาร

-เจาหนาที่ติดตอ
ดับเพลิงจากพ้ืนที่อ่ืน

-Safety

-ทีมปฐมพยาบาล

-พนักงานขับรถ

-Secretary

-Secretary

-ผูที่ไดรับมอบหมาย/รปภ.

-ทีมปฐมพยาบาล
-พนักงานขับรถ

-ผูที่ไดรับมอบหมาย/รปภ.

-ผูที่ไดรับมอบหมาย/รปภ.

-ผูที่ไดรับมอบหมาย/รปภ.

-ทีมปฐมพยาบาล
-พนักงานขับรถ

-ผูที่ไดรับมอบหมาย/รปภ.

-ผูที่ไดรับมอบหมาย/รปภ.



2.2 แผนอพยพหนีไฟ 

แผนอพยพหนีไฟนั้นกําหนดขึ้นเพื่อความปลอดภัยของชีวิตและทรัพยสินของพนักงาน 
และของสถานประกอบการในขณะเกิดเหตุเพลิงไหม 

แผนอพยพหนีไฟที่กําหนดข้ึนนั้นมีองคประกอบตางๆ เชน หนวยตรวจสอบจํานวนพนักงาน,
ผูนําทางหนีไฟ,จุดนัดพบ,หนวยชวยชีวิต, และยานพาหนะ ฯลฯ ควรไดกําหนดผูรับผิดชอบในแตละหนวยงาน
โดยตรงตอผูอํานวยการอพยพหนีไฟหรือผูอํานวยการดับเพลิง ดังนี้ 

-ผูอํานวยการอพยพหนีไฟหรือผูอํานวยการดับเพลิง
ชื่อนายโชติดวง นิลทร 

-ผูชวยผูอํานวยการอพยพหนีไฟหรือผูชวยผูอํานวยการดับเพลิง
ชื่อนายธีรพงษ พุฒภา 

ในแผนดังกลาวควรกําหนดใหมีการปฏิบัติดังนี้ 
1. ผูนําทางหนีไฟ จะเปนผูนําพนักงานอพยพหนีไฟตามทางออกที่จัดไว
2. จุดนัดพบหรือเรียกอีกอยางวา “จุดรวมพล” จะเปนสถานที่ที่ปลอดภัยซึ่งพนักงาน

สามารถที่จะมารายงานตัวและทําการตรวจสอบนับจํานวนได 
3. หนวยตรวจสอบจํานวนพนักงานทีหนาที่ตรวจนับจํานวนพนักงานวามีการอพยพหนีไฟ

ออกมาภายนอกบริเวณที่ปลอดภัยครบทุกคนหรือไม หากพบวาพนักงานอพยพหนีไฟออกมาไมครบตาม
จํานวนจริง ซึ่งหมายถึงยังมีพนักงานติดอยูในพ้ืนที่ที่เกิดอัคคีภัย 

4. หนวยชวยชีวิตและยานพาหนะ จะเขาคนหาและทําการชวยชีวิตพนักงานท่ียังติดคางอยู
ในอาคารหรือในพื้นที่ที่เกิดอัคคีภัย รวมถึงกรณีของพนักงานที่ออกมาอยูที่จุดรวมพลแลวมีอาการเปนลม 
ช็อคหมดสติหรือบาดเจ็บเปนตน หนวยชวยชีวิตและยานพาหนะจะทําการปฐมพยาบาลเบื้องตนและติดตอ
หนวยยานพาหนะใหในกรณีท่ีพยาบาลหรือแพทยพิจารณาแลวตองนําสงโรงพยาบาล 



แผนอพยพหนีไฟ 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูอ้ํานวยการหรอืผูช้่วยอํานวยการดบัเพลงิ 

สั Éงใชแ้ผนอพยพหนีไฟไปทมีดบัเพลงิ 

ทมีดบัเพลงิกดสญัญาณ 

เตอืนภยั(เสยีงวอร)์ 

ผูนํ้าทางนําพนกังานออกจากพืÊนทีÉ
ปฏบิตังิานตามช่องท่างทีÉกําหนด 

ผูนํ้าทางนําพนกังานไปยงัจุดรวม

ผูนํ้าทาง&ผูต้รวจสอบยอดพนกังาน 

รบีนําผูป่้วยหรอื
ผูบ้าดเจบ็สง่หน่วย
พยาบาลหรอื

สถานพยาบาลใกลเ้คยีง 

ผูต้รวจสอบยอดแจง้ต่อผูอ้ํานวยการ 

หรอืผูช้่วยผูอ้ํานวยการดบัเพลงิ ณ 
จุดรวมพล 

ผูอ้ํานวยการหรอืผูช้่วยผูอ้ํานวยการ
ดบัเพลงิแจง้ใหพ้นกังานอยู่ในจุด
รวมพลจนกว่าเหตุการณ์สงบ 

ผูอ้ํานวยการหรอื
ผูช้่วยผูอ้ํานวยการ
ดบัเพลงิสั Éงหน่วยงาน

ช่วยชวีติคน้หา 

หน่วยช่วยชวีติคน้หา
และรายงานผลให้
ผูอ้ํานวยการหรอื
ผูช้่วยผูอ้ํานวยการ 

ครบ 
ไม่ครบ 



 

3. แผนหลังเหตุเพลิงไหม 
1.1 แผนบรรเทาทุกข 

แผนบรรเทาทุกขจะประกอบดวยหัวขอตางๆ ดังนี้ 
1. การประสานงานกับหนวยงานรัฐ 
2. การสํารวจความเสียหาย 
3. การรายงานตัวของเจาหนาที่ทุกฝายและกําหนดจุดนัดพบเพ่ือรอคําสั่ง 
4. การชวยชีวิตและขุดคนหาผูเสียชีวิต 
5. การเคลือนยายผูประสบภัยทรัพยสินและผูเสียชีวิต 
6. การประเมินความเสียหาย ผลการปฏิบัติงานและรายงานสถานการณเพลิงไหม 
7. การชวยเหลือสงเคราะหผูประสบภัย 
8. การปรับปรุงแกไขปญหาเฉพาะหนาเพื่อใหธุรกิจสามารถดําเนินการไดโดยเร็ว

ที่สุด 
 

การกําหนดหนาที่รับผิดชอบของผูปฏิบัติการในแผนบรรเทาทุกข 
หนาที่รับผิดชอบ ผูปฏิบัติ 

1.การประสานงานกับหนวยงานรัฐ 
 
2.การสํารวจความเสียหาย 
 
3.การรายงานตัวของเจาหนาที่ทุกฝายและกําหนด
จุดนัดพบเพ่ือรอคําส่ัง 
4.การชวยชีวิตและขุดคนหาผูเสียชีวิต 
 
5.การเคลือนยายผูประสบภัยทรัพยสินและ
ผูเสียชีวิต 
6.การประเมินความเสียหาย ผลการปฏิบัติงานและ
รายงานสถานการณเพลิงไหม 
7.การชวยเหลือสงเคราะหผูประสบภัย 
 
8.การปรับปรุงแกไขปญหาเฉพาะหนาเพ่ือใหธุรกิจ
สามารถดําเนินการไดโดยเร็วที่สุด 

นางสาวธนิศฐา รวมสิทธิ์ 
 
คุณจารุวรรณ ลวนตัด 
 
นายศุภวัฒน สมทอง 
 
นายเกรียงไกร มานทอง 
 
นายเกรียงไกร มานทอง 
นายกันตกวี แกวจํารัส 
นายภัทรพล สุภิษะ 
 
นายศุภวัฒน สมทอง 
 
นายศุภวัฒน สมทอง 
 



 
6.15  เอกสารการซอ้มอบรมดบัเพลิง  



รปูภาพการซ้อมอบรมดงัเพลิง เมืÉอวนัทีÉ 1  ธนัวาคม 2567 

 

  

  

  



 
6.16  เอกสารสรุปผลการสาํรวจทศันคติ ประจาํปี ŚŝŞŠ 



ผลการวิเคราะห สภาพสังคม-เศรษฐกิจและความคิดเห็นตอโครงการ Aspire Onnut Station 
สําหรับครัวเรือนและสถานประกอบการ 

บริษัทที่ปรึกษาไดทําการศึกษาสภาพทางสังคม-เศรษฐกิจของประชาชนโดยรอบโครงการในรัศมี 100 เมตร             
ดําเนินการระหวางวันท่ี 15 มีนาคม 2568 โดยการสัมภาษณตามแบบสอบถาม กลุมประชากรท่ีทําการศึกษาไดแก             
ครัวเรือน และสถานประกอบการ โดยทําการสุมตัวอยางทั้งหมดจํานวน 97 ตัวอยาง  

 
ตอนท่ี 1 ขอมลูทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 

1-3 ลักษณะการใชประโยชนอาคาร สถานภาพ และการถือครอง ผูใหสัมภาษณสวนใหญใชเพื่อเปนที่พักอาศัย รอย
ละ 94.85 และเพื่อการพาณิชย รอยละ 5.15 ในสวนของสถานภาพทางครัวเรือนสวนใหญเปนหัวหนาครัวเรือน รอย
ละ 41.30 รองลงมา คือ คูสมรส รอยละ 42.39 และเปนบุตร/บุพการี รอยละ 10.87 สถานภาพในสถานประกอบการ
สวนใหญเปนพนักงงาน/ลูกจาง รอยละ 60.00 และเปนเจาของกิจการ รอยละ 40.00 
 สถานภาพการถือครองอาคาร ผูใหสัมภาษณสวนใหญเปนของตนเอง รอยละ 54.64 รองลงมาเชาผูอื่น รอยละ 
37.11 และอ่ืนๆ ระบุ ไมทราบ/ไมระบุ รอยละ 8.25 โดยชวงเวลาในการพักอาศัย/ใชประโยชนอาคาร สวนใหญอยูทุก
วัน และตลอดทั้งวัน (24 ชั่วโมง) รอยละ 71.13 และทุกวัน (เชาไปทํางาน-เย็นกลับที่พัก) รอยละ 28.87 
  
4-5 เพศ/อายุ ผูใหสัมภาษณสวนใหญเปนเพศชาย รอยละ 59.79 และเพศหญิง รอยละ 40.21 โดยสวนใหญมีชวงอายุ
ระหวาง 31-40 ป รอยละ 36.08 รองลงมามีชวงอายุระหวาง 41-50 ป รอยละ 22.68 และมีชาวงอายุระหวาง 51-60 
ป รอยละ 18.56 
 
6-8 สถานภาพการสมรส ศาสนา และระดับการศึกษา พบวาผูใหสัมภาษณสวนใหญโสด รอยละ 61.86 และสมรส 
รอยละ 38.14 ซึ่งท้ังหมดนับถือศาสนาพุทธ รอยละ 100.00 ในดานการศึกษาสวนใหญจบการศึกษาระดับอนุปริญญา 
และปริญญาตรี รอยละ 23.71 ในสัดสวนที่เทากัน 
 
มัธยมศึกษาตอนปลาย อนุปริญญา และปริญญาตรี รอยละ 23.71 ในสัดสวนที่เทากัน รองลงมาจบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย รอยละ 21.65 และจบการศึกษาระดับประถมศึกษา รอยละ 17.53 ตามลําดับ 
 
9 ภูมิลําเนาเดิมของประชากร ผูใหสัมภาษณสวนใหญเกิดในพื้นที่ รอยละ 83.51 และยายมาจากท่ีอื่น รอยละ 16.49 
โดยสวนใหญยายมาจากภาคกลาง รอยละ 62.50 รองลงมายายมาจากชุมชน/แขวง/เขตอ่ืนในกรุงเทพฯ รอยละ 25.00 
และยายมาจากภาคเหนือ รอยละ 12.50 ซึ่งระยะเวลาท่ียายมาอยูในพื้นที่สวนใหญระยะเวลามากกวา 15 ป รอยละ 
43.75 รองลงมาระยะเวลา 6-10 ป รอยละ 31.25 และระยะเวลา 11-15 ป รอยละ 18.75  
 
 
ตอนท่ี 2 ขอมูลดานเศรษฐกิจ และสังคม 

1 อาชีพหลักของครอบครัว ผูใหสัมภาษณสวนใหญประกอบอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว รอยละ 40.21รองลงมา
ประกอบอาชีพพนักงานบริษัท รอยละ 26.80 และประกอบอาชีพรับจางท่ัวไป รอยละ 15.46  



 
2-3 รายได-รายจายรวมของครัวเรือนโดยเฉลี่ยตอเดือน ผูใหสัมภาษณสวนใหญมีรายไดเฉลี่ย 20,001 - 30,000  
บาท/เดือน รอยละ 54.64 รองลงมีรายไดเฉลี่ย 10,001 - 20,000 บาท/เดือน รอยละ 31.99 และมีรายไดเฉลี่ย 
30,001 - 40,000 บาท/เดือน รอยละ 12.37 ในสวนของรายจายผูใหสัมภาษณสวนใหญมีรายจายเฉลี่ย 10,001 - 
20,000 บาท/เดือน รอยละ 23.71 รองลงมีรายไดเฉลี่ย 10,001 - 20,000 บาท/เดือน  รอยละ 57.73 และรายจาย
เฉลี่ย 20,001 - 30,000 บาท/เดือน รอยละ 18.56 
 
4 สัดสวนระหวางรายรับกับรายจายในแตละเดือนของครัวเรือนในปจจุบัน  พบวาโดยสวนใหญมีเพียงพอ ไมเหลือ
เก็บ รอยละ 63.92 รองลงมามีเพียงพอ มีเหลือเก็บ รอยละ 27.84 และไมเพียงพอ รอยละ 8.25 
 
ตอนท่ี 3 ขอมูลดานสุขภาพอนามัย  

1 ผูสูงอายุ (อายุมากกวา 60 ปขึ้นไป) และเด็ก (อายุนอยกวา 12 ป) ในครัวเรือน พบวาผูใหสัมภาษณสวนใหญไมมี 
รอยละ 81.44 รองลงมามีผูสูงอายุในครัวเรือน รอยละ 12.37 โดยสวนใหญมีจํานวน 1 คน รอยละ 91.67 และจํานวน 
2 คน รอยละ 8.33 และมีเด็กในครัวเรือน รอยละ 6.19 โดยสวนใหญมีจํานวน 1 คน รอยละ 66.67 และจํานวน 2 คน 
รอยละ 33.33 
 
2-3 การเจ็บปวยของสมาชิกในครอบครัวในชวง 1-2 ปที่ผานมา พบวาโดยสวนใหญ เคยมีการเจ็บปวย             
รอยละ 86.60 และไมเคยมีการเจ็บปวย รอยละ 13.40 โดยผูใหสัมภาษณที่เคยมีการเจ็บปวย สวนใหญ เปนโรค
เก่ียวกับระบบทางเดินหายใจ เชน ภูมิแพ รอยละ 30.56 รองลงมาเปนโรคเก่ียวกับระบบไหลเวียนเลือด รอยละ 18.52 
และเปนโรคเบาหวาน รอยละ 15.74 
 
4-5 สวัสดิการทางสุขภาพ/การรักษาพยาบาลเมื่อเจ็บปวย ผูใหสัมภาษณสวนใหญมีบัตรทอง รอยละ 50.52 
รองลงมามีสิทธิประกันสังคม รอยละ 38.14 และมีสิทธิสวัสดิการและประกันสุขภาพ อื่นๆ รอยละ 10.31 โดยสวน
ใหญเขารับการรักษาหรือใชบริการที่โรงพยาบาล รอยละ 51.76 ระบุ โรงพยาบาลกลวยน้ําไท โรงพยาบาลเทพธารินทร 
โรงพยาบาลสุขุมวิท และโรงพยาบาลรวมใจรักษ รองลงมาเขารับการรักษาหรือใชบริการที่สถานบริการสาธารณสุข 
รอยละ 27.06 ระบุ ศูนยบริการสาธารณะสุข 21 สาขาพระโขนง ศูนยบริการสาธารณสุข 34 โพธิ์ศรี และศูนยบริการ
สาธารณสุข 21 วัดธาตุทอง และเขารับการรักษาโดยการซ้ือยากินเอง รอยละ 11.76 
 
 
6-7 ความถี่/ปญหา ในการเขารับรักษา พบวาผูใหสัมภาษณสวนใหญเขารับการรักษานอยกวา 3 เดือน/ครั้ง รอยละ 
95.88 และเขารับการรักษา 3-6 เดือน/ครั้ง รอยละ 4.12 โดยสวนใหญไมมีปญหาในการเขารับการรักษา รอยละ 
79.38 รองลงมามีปญหาเก่ียวกับการบริการลาชา รอยละ 12.37 และมีปญหา รอยละ 8.25 ระบุ สถานพยาบาลไม
เพียงพอ และบุคลากรทางการแพทยไมเพียงพอ 
 
8-9 ความเครียดในครัวเรือน ผูใหสัมภาษณสวนใหญไมมีความเครียด รอยละ 90.72 และมีความเครียด รอยละ 9.28 
โดยมีสาเหตุมาจากปจจัยทางเศรษฐกิจ รอยละ 66.67 และปญหาเรื่องสวนตัว รอยละ 33.33 
 
ตอนท่ี 4 การรับรูขาวสาร และทัศนคติของโครงการ 



1-2 การทราบขอมูลเกี่ยวกับการกอสรางโครงการอาคารชุดแอสปาย ออนนุช สเตชั่น ผูใหสัมภาษณสวนใหญทราบ
ขอมูลเกี่ยวกับโครงการฯ รอยละ 85.57 และไมทราบ รอยละ 14.43 โดยสวนใหญทราบมาจากปายโฆษณาของ
โครงการฯ รอยละ 40.16 รองลงมาทราบมาจากเจาหนาที่โครงการมาแจกเอกสารประชาสัมพันธ รอยละ 31.97 และ
ทราบเนื่องจากเปนทางผาน/อยูใกลบาน รอยละ 15.57 
 
ตอนท่ี 5 ขอมูลดานระบบสาธารณูปโภค และสภาพแวดลอมปจจุบัน 

 สภาพปญหาดานระบบสาธารณูปโภค และสภาพแวดลอมปจจุบัน 
 ปญหารการทรุดตัวของดิน ปญหาเกี่ยวกับการใชน้ําประปา ปญหาเกี่ยวกับการจัดเก็บขยะมูลฝอย 

ปญหานํ้าทวมขัง ปญหาการจราจรติดขัด ปญหาการใชไฟฟา ปญหาการรับสัญญาณ และปญหาอาชญากรรม ผูให
สัมภาษณทั้งหมดไมประสบปญหา รอยละ 100.00 

 ปญหาฝุนละออง ผูใหสัมภาษณสวนใหญไมประสบปญหา รอยละ 85.54 และประสบปญหา รอยละ 15.46 
โดยสวนใหญมีแหลงกําเนิดมาจากการจราจร รอยละ 93.33 และชุมชน รอยละ 6.67 ซึ่งผลกระทบสวนใหญอยูใน
ระดับปานกลาง รอยละ 93.33 และระดับนอย รอยละ 6.67  

 ปญหาเสียงดังรบกวน ผูใหสัมภาษณสวนใหญไมประสบปญหา รอยละ 92.78 และประสบปญหา รอยละ 
7.22 โดยสวนใหญมีแหลงกําเนิดมาจากชุมชน รอยละ 57.14 และการจราจร รอยละ 42.86 ซึ่งผลกระทบสวนใหญอยู
ในระดับปานกลาง รอยละ 85.71 และระดับนอย รอยละ 14.29 

 ปญหาการส่ันสะเทือน ผูใหสัมภาษณสวนใหญไมประสบปญหา รอยละ 97.94 และประสบปญหา รอยละ 
2.06 โดยทั้งหมดมีแหลงกําเนิดมาจากการกอสราง และผลกระทบอยูในระดับปานกลางรอยละ 100.00  

 ปญหาการบดบังทัศนียภาพจากอาคารขางเคียง ผูใหสัมภาษณสวนใหญไมประสบปญหา รอยละ 81.44 
และประสบปญหา รอยละ 18.56 ซึ่งผลกระทบสวนใหญอยูในระดับปานกลาง รอยละ 55.56 และระดับนอย รอยละ 
44.44 

 ปญหาการบดบังทิศทางลมจากอาคารขางเคียง ผูใหสัมภาษณสวนใหญไมประสบปญหา รอยละ 81.44 
และประสบปญหา รอยละ 18.56 ซึ่งผลกระทบสวนใหญอยูในระดับปานกลาง รอยละ 55.56 และระดับนอย รอยละ 
44.44  

 ปญหาการบดบังแสงแดดจากอาคารขางเคียง ผูใหสัมภาษณสวนใหญไมประสบปญหา รอยละ 53.61 และ
ประสบปญหา รอยละ 46.39 ซึ่งผลกระทบสวนใหญอยูในระดับปานกลาง รอยละ 62.22 และระดับนอย รอยละ 
26.67 และระดับมาก รอยละ 11.11 โดยภายในอาคารทั้งหมดไมมีการใช Solar roof รอยละ 100.00 และสวนใหญ
ไมมีกิจกรรมตากผา รอยละ 50.52 และมี รอยละ 49.48 ระบุชวงเวลาสวนใหญอยูในชวงกลางวัน รอยละ 58.33 
รองลงมาชวงกลางคืน รอยละ 29.17 และไมทราบชวงเวลา รอยละ 12.50 
 
 

 
 



 

 

ผลการสํารวจความคิดเห็น สภาพสังคม-เศรษฐกิจและความคิดเห็นตอโครงการ Aspire Onnut Station 
สําหรับครัวเรือนและสถานประกอบการ 

 

รายการ 
ชุมชนโดยรอบโครงการ 

รัศมี 100 เมตร 
จํานวน (คน) รอยละ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูใหสัมภาษณ   
1 ลักษณะการใชประโยชนอาคาร   
เพื่อการพักอาศัย 92 94.85 
เพื่อการพาณิชย 5 5.15 

รวม 97 107.78 
1.1 สถานภาพทางครัวเรือน   

หัวหนาครัวเรือน 38 41.30 
คูสมรสของหัวหนาครัวเรือน 39 42.39 
บุตร/บุพการีของหัวหนาครัวเรือน 10 10.87 
ผูเชา 5 5.43 

รวม 92 100.00 
1.2 สถานภาพในสถานประกอบการ   

เจาของกิจการ 
ผูบริหาร/ผูจัดการ 
พนักงงาน/ลูกจาง 

2 40.00 
0 0.00 
3 60.00 

รวม 5 100.00 
2 สภาพการถือครองอาคาร   
เปนของตนเอง 
เชาผูอื่น 
อื่นๆ ระบุ ไมทราบ/ไมระบุ 

53 54.64 
36 37.11 
8 8.25 

รวม 97 100.0 
3 ชวงเวลาในการพักอาศัย หรือใชประโยชนอาคาร   
ทุกวนั และตลอดทัÊงวนั (24ชัÉวโมง) 69 71.13 
ทุกวนั (เชา้ไปทาํงาน-เยน็กลบัทีÉพกั) 28 28.87 

รวม 97 100.0 

รายการ ชุมชนโดยรอบโครงการ 
รัศมี 100 เมตร 



 

 

จํานวน (คน) รอยละ 
4 เพศ   
ชาย 
หญิง 

58 59.79 
39 40.21 

รวม 97 100.00 
5 อายุ   

21-30 ป 
31-40 ป  
41-50 ป 
51-60 ป 
61 ปข้ึนไป 

17 17.53 
35 36.08 
22 22.68 
18 18.56 
5 5.15 

รวม 97 100.00 
6 สถานภาพการสมรส   
โสด 
สมรส 

60 61.86 
37 38.14 

หมา้ย 0 0.00 
หยา่ร้าง 0 0.00 

รวม 97 100.00 
7 ศาสนา   
พุทธ 97 100.00 
คริสต 0 0.00 
อิสลาม 0 0.00 
อื่นๆ 0 0.00 

รวม 97 100.00 
 
 
 
 

รายการ 
ชุมชนโดยรอบโครงการ 

รัศมี 100 เมตร 
จํานวน (คน) รอยละ 

8 การศึกษาขั้นสูงสุด   
ประถมศึกษา 17 17.53 



 

 

มัธยมศึกษาตอนตน 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
อนุปริญญา 
ปริญญาตร ี

13 13.40 
21 21.65 
23 23.71 
23 23.71 

รวม 97 100.00 
9 ภูมิลําเนา 
อยูที่นี่ตั้งแตเกิด 
ยายมาจากท่ีอื่น 

  

81 83.51 
16 16.49 

รวม 97 100.0 

กรณีที่ยายมาจากท่ีอื่น คือ  
ชุมชน/แขวง/เขตอื่นในกรุงเทพฯ 
จังหวัดอื่นในภาคกลาง 
จังหวัดอื่นในภาคเหนือ 
จังหวัดอื่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
จังหวัดอื่นในภาคตะวันออก 
จังหวัดอื่นในภาคใต 

  
4 25.00 
10 62.50 
2 12.50 
0 0.00 
0 0.00 
0 0.00 

รวม 16 100.00 

ระยะเวลาท่ียายมา  
1-5 ป 
6-10 ป 
11-15 ป 
มากกวา 15 ป 
ไมระบ ุ

  
1 6.25 
5 31.25 
3 18.75 
7 43.75 
0 0.00 

รวม 16 100.0 
 
 

รายการ 
ชุมชนโดยรอบโครงการ 

รัศมี 100 เมตร 
จํานวน 
(คน) รอยละ 

ตอนท่ี 2 ขอมูลทางเศรษฐกิจ   
1 อาชีพหลักของครัวเรือน (ตอบบไดเพียงขอเดียว)   



 

 

รายการ 
ชุมชนโดยรอบโครงการ 

รัศมี 100 เมตร 
จํานวน 
(คน) รอยละ 

คาขาย/ธุรกจิสวนตวั 
พนักงานบริษัท 
แมบาน/พอบาน/วางงาน/เกษียณอายุ 
รับราชการ 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
รับจางทั่วไป 

39 40.21 
26 26.80 
5 5.15 
1 1.03 
11 11.34 
15 15.46 

รวม 97 100.00 
2 รายไดของทาน ............. บาท/เดือน   

นอยกวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
มากกวา 50,000 บาทข้ึนไป 

0 0.00 
32 32.99 
53 54.64 
12 12.37 
0 0.00 
0 0.00 

รวม 97 100.00 
3 รายจายของทาน ............. บาท/เดือน   
นอยกวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
มากกวา 50,000 บาทข้ึนไป 

23 23.71 
56 57.73 
18 18.56 
0 0.00 
0 0.00 
0 0.00 

รวม 97 100.00 
4 สัดสวนระหวางรายรบักับรายจายในแตละเดือนของครัวเรือนในปจจุบัน   
ไมเพียงพอ 
เพียงพอ ไมเหลือเก็บ 
เพียงพอ มีเหลือเก็บ 

8 8.25 
62 63.92 
27 27.84 

รวม 97 100.00 
 

รายการ ชุมชนโดยรอบโครงการ 
รัศมี 100 เมตร 



 

 

จํานวน (คน) รอยละ 
ตอนท่ี 3 ขอมูลดานสุขภาพอนามัย 

1 ในครัวเรือนมีผูสูงอายุ (อายุมากกวา 60 ปข้ึนไป) และเด็ก (อายุนอยกวา 
12 ป) พักอาศัยหรือไม 

  

ไมมี 79 81.44 
มี ผูสูงอาย ุ 12 12.37 
มีเด็ก 6 6.19 

รวม 97 100.00 
กรณีมีผูสูงอายุ จํานวน   
1 คน 
2 คน 
3 คน 
มากกวา 4 คน 

11 91.67 
1 8.33 
0 0.00 
0 0.00 

รวม 12 100.0 
กรณมีีเด็ก จํานวน   
1 คน 
2 คน 
3 คน 
มากกวา 4 คน 

4 66.67 
2 33.33 
0 0.00 
0 0.00 

รวม 6 100.0 
2 ในชวง 1-2 ปที่ผานมา ทานหรือบุคคลในบานพักอาศัย มีอาการเจ็บปวย 

หรือโรคประจําตัวที่ตองเขารับการรกัษาหรือไม   

เคย 
ไมเคย 

84 86.60 
13 13.40 

รวม 97 100.00 
 
 
 
 
 

รายการ 
ชุมชนโดยรอบโครงการ 

รัศมี 100 เมตร 
จํานวน (คน) รอยละ 

3 สวนใหญเจ็บปวยดวยโรคอะไรมากท่ีสุด (ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ)   
โรคระบบไหลเวียนเลือด 
โรคระบบหายใจ เชน ภมูิแพ 
โรคระบบทางเดินอาหาร 

20 18.52 
33 30.56 
8 7.41 



 

 

โรคเบาหวาน 
โรคเกี่ยวกับกลามเนื้อ 
โรคเกี่ยวกับกระดูก 
โรคเกี่ยวกับผิวหนัง 
โรคประจําตัว 
อื่นๆ 

17 15.74 
6 5.56 
4 3.70 
11 10.19 
9 8.33 
0 0.00 

รวม 108 100.0 
4 สวัสดิการทางสุขภาพ   
บัตรทอง 
สิทธิการรกัษาพยาบาลขาราชการ/พนักงานของรฐั 
สิทธิประกันสังคม 
สิทธิสวัสดิการและประกันสุขภาพ อื่นๆ 
ไมมี 

49 50.52 
1 1.03 
37 38.14 
10 10.31 
0 0.00 

รวม 97 100.00 
5 การรักษาพยาบาลเมือ่เจ็บปวย สวนใหญทานหรือบุคคลในบานพักอาศัย

เขารับการรกัษาที่ไหน   

โรงพยาบาล 
คลินิก 
สถานบริการสาธารณสุข 
ซื้อยามาทานเอง 
อื่นๆ 

44 51.76 
8 9.41 
23 27.06 
10 11.76 
0 0.00 

รวม 85 100.0 
 
 
 

รายการ 
ชุมชนโดยรอบโครงการ 

รัศม ี100 เมตร 
จํานวน (คน) รอยละ 

ระบุโรงพยาบาล 
โรงพยาบาลกลวยน้ําไท 
โรงพยาบาลเทพธารินทร 
โรงพยาบาลสุขุมวทิ 
โรงพยาบาลรวมใจรกัษ @สุขุมวิท 62 

  
15 34.09 
9 20.45 
10 22.73 
10 22.73 

รวม 44 100.00 
ระบุคลินิก   



 

 

สหคลีนิคเวชกรรมกลวยน้ําไท (สาขาสุขุมวิท) 
สกาวคลินิก สาขาออนนชุ 
สุขุมวิท 77 คลินิกเวชกรรม 

6 75.00 
1 12.50 
1 12.50 

รวม 8 100.0 
ระบุสาธารณสุข   
ศูนยบริการสาธารณะสขุ 21 สาขาพระโขนง 7 30.43 
ศูนยบริการสาธารณสุข 34 โพธ์ิศรี 9 39.13 
ศูนยบริการสาธารณสุข 21 วัดธาตุทอง 7 30.43 

รวม 23 100.0 
6 ความถี่ในการเขารับรกัษาทานหรือบุคคลในบานพักอาศัย (เดือน/ครั้ง) 
นอยกวา 3 เดือน/ครั้ง 
3-6 เดือน/ครั้ง 
6-9 เดือน/ครั้ง 
9-12 เดือน/ครั้ง 
มากกวา 12 เดือน/ครั้ง 

  
93 95.88 
4 4.12 
0 0.00 
0 0.00 
0 0.00 

รวม 97 100.00 
7 ทานคิดวาปจจุบันสถานพยาบาลที่เขารับการรักษามีปญหาหรือไม 
ไมมีปญหา 
มีปญหา ระบุ สถานพยาบาลและบุคลากรทางการแพทยไมเพียงพอ 
การบริการลาชา 
อื่นๆ 

  
77 79.38 
8 8.25 
12 12.37 
0 0.00 

รวม 97 100.00 

รายการ 
ชุมชนโดยรอบโครงการ 

รัศมี 100 เมตร 
จํานวน (คน) รอยละ 

8 ปจจุบันทานและครอบครัวของทานมีความเครียดรือไม   
มี 
ไมมี 

9 9.28 
88 90.72 

รวม 97 100.00 
9 สาเหตุที่ทําใหทานและคนในครอบครัวเกิดความเครียด 
เรื่องสวนตัว 
ปจจัยทางดานครอบครวั 
ปจจัยทางสังคม 
ปจจัยทางเศรษฐกิจ 
ปจจัยทางสิ่งแวดลอม 
อื่นๆ 

  
3 33.33 
0 0.00 
0 0.00 
6 66.67 
0 0.00 
0 0.00 

รวม 9 100.00 



 

 

ตอนท่ี 4 การรับรูขาวสาร และทัศนคติของโครงการ   
1 ทานทราบหรือไมวาจะมีการกอสรางโครงการอาคารชุดแอสปาย ออนนุข 
สเตช่ัน   
ไมทราบ (ขามไป สวนที่ 5) 14 14.43 
ทราบ 83 85.57 

รวม 97 100.00 
2 ถาทราบ ทานทราบจากแหลงใด 
ปายโฆษณาของโครงการ 
เปนทางผาน/อยูใกลบาน 
เจาหนาที่โครงการมาแจกเอกสารประชาสัมพันธ 
เพื่อนบาน/คนในครอบครัว 
อื่นๆ 

  
49 40.16 
19 15.57 
39 31.97 
15 12.30 
0 0.00 

รวม 122 100.00 
 
 
 

รายการ 
ชุมชนโดยรอบโครงการ 

รัศมี 100 เมตร 
จํานวน (คน) รอยละ 

ตอนท่ี 5 ขอมูลดานระบบสาธารณูปโภค และสภาพแวดลอมปจจุบัน 
สภาพปญหาดานระบบสาธารณูปโภค และสภาพแวดลอมปจจุบัน 

1 ปญหาการทรุดตัวของดิน   
ไมประสบปญหา 
ประสบปญหา 

97 100.00 
0 0.00 

รวม 97 100.00 
ระดับผลกระทบ 
นอย 
ปานกลาง 
มาก 

  
0 0.00 
0 0.00 
0 0.00 

รวม 0 0.00 
2 ปญหาฝุนละออง   
ไมประสบปญหา 
ประสบปญหา 

82 84.54 
15 15.46 

รวม 97 100.00 
แหลงกําเนิด 
ชุมชน 

    
1 6.67 



 

 

รายการ 
ชุมชนโดยรอบโครงการ 

รัศมี 100 เมตร 
จํานวน (คน) รอยละ 

การจราจร 
การกอสราง 

14 93.33 
0 0.00 

รวม 15 100.00 
ระดับผลกระทบ 
นอย 
ปานกลาง 
มาก 

    
1 6.67 
14 93.33 
0 0.00 

รวม 15 100.00 
 
 
 
 

รายการ 
ชุมชนโดยรอบโครงการ 

รัศมี 100 เมตร 
จํานวน (คน) รอยละ 

3 ปญหาเสียงดังรบกวน   
ไมประสบปญหา 
ประสบปญหา 

90 92.78 
7 7.22 

รวม 97 100.00 
แหลงกําเนิด 
ชุมชน 
การจราจร 
การกอสราง 

    
4 57.14 
3 42.86 
0 0.00 

รวม 7 100.00 
ระดับผลกระทบ 
นอย 
ปานกลาง 
มาก 

    
1 14.29 
6 85.71 
0 0.00 

รวม 7 100.00 
4 ปญหาการสั่นสะเทือน   
ไมประสบปญหา 
ประสบปญหา 

95 97.94 
2 2.06 



 

 

รายการ 
ชุมชนโดยรอบโครงการ 

รัศมี 100 เมตร 
จํานวน (คน) รอยละ 

รวม 97 100.00 
แหลงกําเนิด 
ชุมชน 
การจราจร 
การกอสราง 

    
0 0.00 
0 0.00 
2 100.00 

รวม 2 100.00 
ระดับผลกระทบ 
นอย 
ปานกลาง 
มาก 

    
2 100.00 
0 0.00 
0 0.00 

รวม 2 100.00 
 

รายการ 
ชุมชนโดยรอบโครงการ 

รัศมี 100 เมตร 
จํานวน (คน) รอยละ 

5 ปญหาเก่ียวกับการใชนํ้าประปา จากการใหบริการของการประปานคร
ลวง   

ไมประสบปญหา 
ประสบปญหา 

97 100.00 
0 0.00 

รวม 97 100.00 
ระดับผลกระทบ 
นอย 
ปานกลาง 
มาก 

    
0 0.00 
0 0.00 
0 0.00 

รวม 0 0.00 
6 ปญหาเก่ียวกับไฟฟา   
ไมประสบปญหา 
ประสบปญหา 

97 100.00 
0 0.00 

รวม 97 100.00 
ระดับผลกระทบ 
นอย 
ปานกลาง 

    
0 0.00 
0 0.00 



 

 

รายการ 
ชุมชนโดยรอบโครงการ 

รัศมี 100 เมตร 
จํานวน (คน) รอยละ 

มาก 0 0.00 
รวม 8 100.00 

7 ปญหาเก่ียวกับการจดัเก็บขยะมูลฝอย   
ไมประสบปญหา 
ประสบปญหา 

97 100.00 
0 0.00 

รวม 97 100.00 
ระดับผลกระทบ 
นอย 
ปานกลาง 
มาก 

    
0 0.00 
0 0.00 
0 0.00 

รวม 0 0.00 
 
 

รายการ 
ชุมชนโดยรอบโครงการ 

รัศมี 100 เมตร 
จํานวน (คน) รอยละ 

8 ปญหานํ้าทวมขัง   
ไมประสบปญหา 
ประสบปญหา 

97 100.00 
0 0.00 

รวม 97 100.00 
ระดับผลกระทบ 
นอย 
ปานกลาง 
มาก 

    
0 0.00 
0 0.00 
0 0.00 

รวม 0 0.00 
9 ปญหาการจราจรติดขัด   
ไมประสบปญหา 
ประสบปญหา 

97 100.00 
0 0.00 

รวม 97 100.00 
ระดับผลกระทบ 
นอย 
ปานกลาง 

    
0 0.00 
0 0.00 



 

 

รายการ 
ชุมชนโดยรอบโครงการ 

รัศมี 100 เมตร 
จํานวน (คน) รอยละ 

มาก 0 0.00 
รวม 0 0.00 

10 ปญหาอาชญากรรม   
ไมประสบปญหา 
ประสบปญหา 

97 100.00 
0 0.00 

รวม 97 100.00 
ระดับผลกระทบ 
นอย 
ปานกลาง 
มาก 

    
0 0.00 
0 0.00 
0 0.00 

รวม 0 0.00 
 
 

รายการ 
ชุมชนโดยรอบโครงการ 

รัศมี 100 เมตร 
จํานวน (คน) รอยละ 

11 ปจจุบันเครื่องรับโทรทัศนของทานรับสัญญาณจากชองทางใด และมี
ปญหาหรือไม   

รับสัญญาณจาก 
จานสัญญาณดาวเทียม 
เสาอากาศ 
อินเทอรเน็ต 

    
43 44.33 
21 21.65 
33 34.02 

รวม 97 100.00 
ไมประสบปญหา 
ประสบปญหา 

97 100.00 
0 0.00 

รวม 97 100.00 
ระดับผลกระทบ 
นอย 
ปานกลาง 
มาก 

    
0 0.00 
0 0.00 
0 0.00 

รวม 0 0.00 
12 ปญหาการบดบังทัศนียภาพจากอาคารขางเคียง   



 

 

รายการ 
ชุมชนโดยรอบโครงการ 

รัศมี 100 เมตร 
จํานวน (คน) รอยละ 

ไมประสบปญหา 
ประสบปญหา 

79 81.44 
18 18.56 

รวม 97 100.00 
ระดับผลกระทบ 
นอย 
ปานกลาง 
มาก 

    
8 44.44 
10 55.56 
0 0.00 

รวม 18 100.00 
13 ปญหาการบดบังทิศทางลมจากอาคารขางเคียง   
ไมประสบปญหา 
ประสบปญหา 

52 53.61 
45 46.39 

รวม 97 100.00 
 

รายการ 
ชุมชนโดยรอบโครงการ 

รัศมี 100 เมตร 
จํานวน (คน) รอยละ 

ระดับผลกระทบ 
นอย 
ปานกลาง 
มาก 

    
12 26.67 
28 62.22 
5 11.11 

รวม 50 100.00 
14 ปญหาการบดบังแสงแดดจากอาคารขางเคียง   
ไมประสบปญหา 
ประสบปญหา 

75 77.32 
22 22.68 

รวม 97 100.00 
14.1 อาคารของทานมีการใช Solar roof หรือไม 

ไมมี 
มี 

    
97 100.00 
0 0.00 

รวม 97 100.00 
14.2 อาคารของทานมีกิจกรรมตากผาหรือไม   

ไมมี 
มี 

49 50.52 
48 49.48 



 

 

รายการ 
ชุมชนโดยรอบโครงการ 

รัศมี 100 เมตร 
จํานวน (คน) รอยละ 

รวม 97 100.00 
กรณีมี ระบุชวงเวลา 

กลางวัน 
กลางคืน 
ไมทราบ 

    
28 58.33 
14 29.17 
6 12.50 

รวม 48 100.00 
15 ปญหาอ่ืนๆ ระบุ   
ไมมี 
ม ี

97 100.00 
0 0.00 

รวม 97 100.00 
 



ผลการวิเคราะห สภาพสังคม-เศรษฐกิจและความคิดเห็นตอโครงการสาํหรับพื้นท่ีออนไหว 

โครงการ Aspire Onnut Station 

บริษัทที่ปรึกษาไดทําการศึกษาสภาพทางสังคม -เศรษฐกิจของประชาชนโดยรอบโครงการในรัศมี 100 เมตร             
ดําเนินการระหวางวันท่ี 15 มีนาคม 2568 โดยการสัมภาษณตามแบบสอบถาม กลุมประชากรท่ีทําการศึกษาไดแก             
พื้นที่ออนไหว โดยทําการสุมตัวอยางทั้งหมดจํานวน 3 ตัวอยาง  

 
ตอนท่ี 1 ขอมลูทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 

1-3 สถานภาพ เพศ และอายุ ผูใหสัมภาษณมีสถานภาพเปนครู/เจาหนาที่/พนักงาน/ลูกจาง รอยละ 100.00 โดยสวน
ใหญเปนเพชชาย รอยละ 66.67 และเปนเพศหญิง รอยละ 33.33 ซึ่งผูใหสัมภาษณสวนใหญมีอายุระหวาง 21-30 ป 
อายุระหวาง 31-40 ป และมีอายุระหวาง 41-50 ป รอยละ 33.33 ในสัดสวนที่เทากัน 
  
4-7 สถานภาพการสมรส ศาสนา การศึกษา และระยะเวลาในการทํางาน พบวาผูใหสัมภาษณสวนใหญมีสถานภาพ
สมรส รอยละ 100.00 ซึ่งผูใหสัมภาษณทั้งหมดนับถือศาสนาพุทธ รอยละ 100.00 ในดานการศึกษาสวนใหญจบ
การศึกษาระดับปริญญาตรี รอยละ 100.00 โดยสวนใหญมีระยะเวลาท่ีทํางานในหนวยงานนี้ 4-6 ป รอยละ 66.67 
และมากกวา 7 ป รอยละ 33.33 
 
ตอนท่ี 2 ขอมูลดานสุขภาพอนามัย  

1-3 สวัสดิการทางสุขภาพ และการเจ็บปวยในชวง 1 ปที่ผานมา ผูใหสัมภาษณมีสิทธิการรักษาพยาบาลขาราชการ/
พนักงานของรัฐ รอยละ 100.00 ในชวง 1 ปที่ผานมาผูใหสัมภาษณทั้งหมดเคยมีการเจ็บปวย รอยละ 100.00 ซึ่งสวน
ใหญเปนโรคเก่ียวกับระบบทางเดินหายใจ เชน ภูมิแพ รอยละ 66.67 และโรคประจําตัว รอยละ 33.33 
 
4-6 การรักษาพยาบาลเมื่อเจ็บปวย คารักษา และความถ่ีในการเขารับการรักษา ผูใหสัมภาษณสวนใหญเขารับการ
รักษาหรือใชบริการท่ีสถานบริการสาธารณสุข ซึ่งผูใหสัมภาษณทั้งหมดใชสวัสดิการทางสุขภาพในการจายคารักษา และ
มีความถี่ในการเขารับการรักษานอยกวา 3 เดือน/ครั้ง รอยละ 100.00 ในสัดสวนที่เทากัน 
 
ตอนที่ 3 การรับรูขาวสาร และทัศนคติของโครงการ 

1-2 การทราบขอมูลเกี่ยวกับการกอสรางโครงการอาคารชุดแอสปาย ออนนุช สเตชั่น ผูใหสัมภาษณทั้งหมดทราบ
ขอมูลเก่ียวกับโครงการฯ รอยละ 100.00 โดยสวนใหญทราบมาจากปายโฆษณาของโครงการฯ รอยละ 37.50 
รองลงมาทราบมาจากเจาหนาท่ีโครงการมาแจกเอกสารประชาสัมพันธ และเพ่ือนบาน/คนในครอบครัว รอยละ 25.00 
ในสัดสวนที่เทากัน และเปนทางผาน/อยูใกลบาน รอยละ 12.50 
 
ตอนท่ี 4 ขอมูลดานระบบสาธารณูปโภค และสภาพแวดลอมปจจุบัน 

 สภาพปญหาดานระบบสาธารณูปโภค และสภาพแวดลอมปจจุบัน 
 ปญหารการทรุดตัวของดิน ปญหาเกี่ยวกับการใชน้ําประปา ปญหาเกี่ยวกับการจัดเก็บขยะมูลฝอย 



ปญหาน้ําทวมขัง ปญหาการจราจรติดขัด ปญหาเสียงดังรบกวน ปญหาการสั่นสะเทือน ปญหาการรับสัญญาณ 
ปญหาอาชญากรรม ปญหาการบดบังทัศนียภาพจากอาคารขางเคียง ปญหาการบดบังทิศทางลมจากอาคาร
ขางเคียง ปญหาเก่ียวกับไฟฟา และปญหาการบดบังแสงแดดจากอาคารขางเคียง ผูใหสัมภาษณทั้งหมดไมประสบ
ปญหา รอยละ 100.00 

 ปญหาฝุนละออง ผูใหสัมภาษณประสบปญหา รอยละ 33.33 โดยมีแหลงกําเนิดมาจากการจราจร ซึ่ง
ผลกระทบสวนใหญอยูในระดับปานกลาง รอยละ 100.00  
 
 

 
 



 

 

ผลการสํารวจความคิดเห็น สภาพสังคม-เศรษฐกิจและความคิดเห็นตอโครงการ Aspire Onnut Station 
สําหรับพื้นท่ีออนไหว 

 

รายการ 
ชุมชนโดยรอบโครงการ 

รัศมี 100 เมตร 
จํานวน (คน) รอยละ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูใหสัมภาษณ   
1 สถานภาพของผูใหสัมภาษณ   
ผูอํานวยการ/เจาอาวาส/ศิษยาภิบาล/โตะอิหมาม 0 0.00 
รองผูอํานวยการ/รองเจาอาวาส 0 0.00 
ครู/เจาหนาที่/พนักงาน/ลูกจาง 3 100.00 
อื่นๆ 0 0.00 

รวม 3 100.00 
2 เพศ   
ชาย 
หญิง 

1 66.67 
1 33.33 

รวม 3 100.00 
3 อายุ   

21-30 ป 
31-40 ป  
41-50 ป 
51-60 ป 
61 ปข้ึนไป 

1 33.33 
1 33.33 
1 33.33 
0 0.00 
0 0.00 

รวม 3 100.00 
4 สถานภาพการสมรส   
โสด 
สมรส 

0 0.00 
3 100.00 

หมา้ย 0 0.00 
หยา่ร้าง 0 0.00 

รวม 3 100.00 
 
 



 

 

รายการ 
ชุมชนโดยรอบโครงการ 

รัศมี 100 เมตร 
จํานวน (คน) รอยละ 

5 ศาสนา   
พุทธ 3 100.00 
คริสต 0 0.00 
อิสลาม 0 0.00 
อื่นๆ 0 0.00 

รวม 3 100.00 
6 การศึกษาขั้นสูงสุด   

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนตน 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
อนุปริญญา 
ปริญญาตร ี

0 0.00 
0 0.00 
0 0.00 
0 0.00 
3 100.00 

รวม 3 100.00 

7 ระยะเวลาท่ีทํางานในหนวยงานนี้ 
1-3 ป 
4-6 ป 
มากกวา 7 ป 

  

0 0.00 
2 66.67 
1 33.33 

รวม 3 100.00 
ตอนท่ี 2 ขอมูลดานสุขภาพอนามัย 

1 สวัสดิการทางสุขภาพ   

บัตรทอง 
สิทธิการรกัษาพยาบาลขาราชการ/พนักงานของรฐั 
สิทธิประกันสังคม 
สิทธิสวัสดิการและประกันสุขภาพ อื่นๆ 
ไมมี 

0 0.00 
3 100.00 
0 0.00 
0 0.00 
0 0.00 

รวม 3 100.00 
 
 



 

 

รายการ 
ชุมชนโดยรอบโครงการ 

รัศมี 100 เมตร 
จํานวน (คน) รอยละ 

2 ในชวง 1 ปที่ผานมา ทานหรือบุคคลในบานพกัอาศัย มีอาการเจบ็ปวย 
หรือโรคประจําตัวที่ตองเขารับการรกัษาหรือไม   

เคย 
ไมเคย 

3 100.00 
0 0.00 

รวม 3 100.00 
3 สวนใหญเจ็บปวยดวยโรคอะไรมากท่ีสุด (ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ)   
โรคระบบไหลเวียนเลือด 
โรคระบบหายใจ เชน ภมูิแพ 
โรคระบบทางเดินอาหาร 
โรคเบาหวาน 
โรคเกี่ยวกับกลามเนื้อ 
โรคเกี่ยวกับกระดูก 
โรคเกี่ยวกับผิวหนัง 
โรคประจําตัว 
อื่นๆ 

0 0.00 
2 66.67 
0 0.00 
0 0.00 
0 0.00 
0 0.00 
0 0.00 
1 33.33 
0 0.00 

รวม 3 100.00 
4 การรักษาพยาบาลเมือ่เจ็บปวย สวนใหญทานหรือบุคคลในบานพักอาศัย

เขารับการรกัษาที่ไหน   

โรงพยาบาล ระบุ โรงพยาบาลสุขุมวิท และโรงพยาบาลกลวยน้ําไท 
คลินิก 
สถานบริการสาธารณสุข 
ซื้อยามาทานเอง 
อื่นๆ 

3 100.00 
0 0.00 
0 0.00 
0 0.00 
0 0.00 

รวม 3 100.00 
 
 
 
 
 

รายการ 
ชุมชนโดยรอบโครงการ 

รัศมี 100 เมตร 
จํานวน (คน) รอยละ 

5 คารักษาบริการของทานแตละครั้ง   



 

 

ใชสวัสดกิารทางสุขภาพ 
นอยกวา 100 บาท/ครั้ง 
100-500 บาท/ครั้ง 
500-1000 บาท/ครั้ง 
มากกวา 1000 บาท/ครัง้ 

3 100.00 
0 0.00 
0 0.00 
0 0.00 
0 0.00 

รวม 3 100.00 
6 ความถี่ในการเขารับรกัษาทานหรือบุคคลในบานพักอาศัย (เดือน/ครั้ง) 
นอยกวา 3 เดือน/ครั้ง 
3-6 เดือน/ครั้ง 
6-9 เดือน/ครั้ง 
9-12 เดือน/ครั้ง 
มากกวา 12 เดือน/ครั้ง 

  
3 100.00 
0 0.00 
0 0.00 
0 0.00 
0 0.00 

รวม 3 100.00 
ตอนท่ี 3 การรับรูขาวสาร และทัศนคติของโครงการ   

1 ทานทราบหรือไมวาจะมีการกอสรางโครงการอาคารชุดแอสปาย ออนนุข 
สเตช่ัน   
ไมทราบ (ขามไป สวนที่ 5) 0 0.00 
ทราบ 3 100.00 

รวม 3 100.00 
2 ถาทราบ ทานทราบจากแหลงใด 
ปายโฆษณาของโครงการ 
เปนทางผาน/อยูใกลบาน 
เจาหนาที่โครงการมาแจกเอกสารประชาสัมพันธ 
เพื่อนบาน/คนในครอบครัว 
อื่นๆ 

  
3 37.50 
1 12.50 
2 25.00 
2 25.00 
0 0.00 

รวม 8 100.00 
 
 

รายการ 
ชุมชนโดยรอบโครงการ 

รัศมี 100 เมตร 
จํานวน (คน) รอยละ 

ตอนท่ี 4 ขอมูลดานระบบสาธารณูปโภค และสภาพแวดลอมปจจุบัน 
สภาพปญหาดานระบบสาธารณูปโภค และสภาพแวดลอมปจจุบัน 

1 ปญหาการทรุดตัวของดิน   
ไมประสบปญหา 
ประสบปญหา 

3 100.00 
0 0.00 

รวม 3 100.00 



 

 

รายการ 
ชุมชนโดยรอบโครงการ 

รัศมี 100 เมตร 
จํานวน (คน) รอยละ 

ระดับผลกระทบ 
นอย 
ปานกลาง 
มาก 

    
0 0.00 
0 0.00 
0 0.00 

รวม 3 100.00 
2 ปญหาฝุนละออง     
ไมประสบปญหา 
ประสบปญหา 

2 66.67 
1 33.33 

รวม 3 100.00 
แหลงกําเนิด 
ชุมชน 
การจราจร 
การกอสราง 

    
0 0.00 
1 100.00 
0 0.00 

รวม 1 100.00 
ระดับผลกระทบ 
นอย 
ปานกลาง 
มาก 

    
0 0.00 
1 100.00 
0 0.00 

รวม 1 100.00 
 
 
 
 

รายการ 
ชุมชนโดยรอบโครงการ 

รัศมี 100 เมตร 
จํานวน (คน) รอยละ 

3 ปญหาเสียงดังรบกวน   
ไมประสบปญหา 
ประสบปญหา 

3 100.00 
0 0.00 

รวม 3 100.00 
แหลงกําเนิด 
ชุมชน 

    
0 0.00 



 

 

รายการ 
ชุมชนโดยรอบโครงการ 

รัศมี 100 เมตร 
จํานวน (คน) รอยละ 

การจราจร 
การกอสราง 

0 0.00 
0 0.00 

รวม 0 0.00 
ระดับผลกระทบ 
นอย 
ปานกลาง 
มาก 

    
0 0.00 
0 0.00 
0 0.00 

รวม 0 0.00 
4 ปญหาการสั่นสะเทือน   
ไมประสบปญหา 
ประสบปญหา 

3 100.00 
0 0.00 

รวม 3 100.00 
แหลงกําเนิด 
ชุมชน 
การจราจร 
การกอสราง 

    
0 0.00 
0 0.00 
0 0.00 

รวม 0 0.00 
ระดับผลกระทบ 
นอย 
ปานกลาง 
มาก 

    
0 0.00 
0 0.00 
0 0.00 

รวม 0 0.00 
 

รายการ 
ชุมชนโดยรอบโครงการ 

รัศมี 100 เมตร 
จํานวน (คน) รอยละ 

5 ปญหาเก่ียวกับการใชนํ้าประปา จากการใหบริการของการประปานคร
ลวง   

ไมประสบปญหา 
ประสบปญหา 

3 100.00 
0 0.00 

รวม 3 100.00 
ระดับผลกระทบ     



 

 

รายการ 
ชุมชนโดยรอบโครงการ 

รัศมี 100 เมตร 
จํานวน (คน) รอยละ 

นอย 
ปานกลาง 
มาก 

0 0.00 
0 0.00 
0 0.00 

รวม 0 0.00 
6 ปญหาเก่ียวกับไฟฟา   
ไมประสบปญหา 
ประสบปญหา 

3 100.00 
0 0.00 

รวม 3 100.00 
ระดับผลกระทบ 
นอย 
ปานกลาง 
มาก 

    
0 0.00 
0 0.00 
0 0.00 

รวม 0 0.00 
7 ปญหาเก่ียวกับการจดัเก็บขยะมูลฝอย   
ไมประสบปญหา 
ประสบปญหา 

3 100.00 
0 0.00 

รวม 3 100.00 
ระดับผลกระทบ 
นอย 
ปานกลาง 
มาก 

    
0 0.00 
0 0.00 
0 0.00 

รวม 0 0.00 
 
 

รายการ 
ชุมชนโดยรอบโครงการ 

รัศมี 100 เมตร 
จํานวน (คน) รอยละ 

8 ปญหานํ้าทวมขัง   
ไมประสบปญหา 
ประสบปญหา 

3 100.00 
0 0.00 

รวม 3 100.00 
ระดับผลกระทบ     



 

 

รายการ 
ชุมชนโดยรอบโครงการ 

รัศมี 100 เมตร 
จํานวน (คน) รอยละ 

นอย 
ปานกลาง 
มาก 

0 0.00 
0 0.00 
0 0.00 

รวม 0 0.00 
9 ปญหาการจราจรติดขัด   
ไมประสบปญหา 
ประสบปญหา 

3 100.00 
0 0.00 

รวม 3 100.00 
ระดับผลกระทบ 
นอย 
ปานกลาง 
มาก 

    
0 0.00 
0 0.00 
0 0.00 

รวม 0 0.00 
10 ปญหาอาชญากรรม   
ไมประสบปญหา 
ประสบปญหา 

3 100.00 
0 0.00 

รวม 3 100.00 
ระดับผลกระทบ 
นอย 
ปานกลาง 
มาก 

    
0 0.00 
0 0.00 
0 0.00 

รวม 0 0.00 
 
 

รายการ 
ชุมชนโดยรอบโครงการ 

รัศมี 100 เมตร 
จํานวน (คน) รอยละ 

11 ปจจุบันเครื่องรับโทรทัศนของทานรับสัญญาณจากชองทางใด และมี
ปญหาหรือไม   

รับสัญญาณจาก 
จานสัญญาณดาวเทียม 
เสาอากาศ 

    
0 0.00 
0 0.00 



 

 

รายการ 
ชุมชนโดยรอบโครงการ 

รัศมี 100 เมตร 
จํานวน (คน) รอยละ 

อินเทอรเน็ต 3 100.00 
รวม 3 100.00 

ไมประสบปญหา 
ประสบปญหา 

3 100.00 
0 0.00 

รวม 3 100.00 
ระดับผลกระทบ 
นอย 
ปานกลาง 
มาก 

    
0 0.00 
0 0.00 
0 0.00 

รวม 0 0.00 
12 ปญหาการบดบังทัศนียภาพจากอาคารขางเคียง   
ไมประสบปญหา 
ประสบปญหา 

3 100.00 
0 0.00 

รวม 3 100.00 
ระดับผลกระทบ 
นอย 
ปานกลาง 
มาก 

    
0 0.00 
0 0.00 
0 0.00 

รวม 0 0.00 
13 ปญหาการบดบังทิศทางลมจากอาคารขางเคียง   
ไมประสบปญหา 
ประสบปญหา 

3 100.00 
0 0.00 

รวม 3 100.00 
 

รายการ 
ชุมชนโดยรอบโครงการ 

รัศมี 100 เมตร 
จํานวน (คน) รอยละ 

ระดับผลกระทบ 
นอย 
ปานกลาง 
มาก 

    
0 0.00 
0 0.00 
0 0.00 

รวม 0 0.00 



 

 

รายการ 
ชุมชนโดยรอบโครงการ 

รัศมี 100 เมตร 
จํานวน (คน) รอยละ 

14 ปญหาการบดบังแสงแดดจากอาคารขางเคียง   
ไมประสบปญหา 
ประสบปญหา 

3 100.00 
0 0.00 

รวม 3 100.00 
14.1 อาคารของทานมีการใช Solar roof หรือไม 

ไมมี 
มี 

    
3 100.00 
0 0.00 

รวม 3 100.00 
14.2 อาคารของทานมีกิจกรรมตากผาหรือไม   

ไมมี 
มี 

3 100.00 
0 0.00 

รวม 3 100.00 
กรณีมี ระบุชวงเวลา 

กลางวัน 
กลางคืน 
ไมทราบ 

    
0 0.00 
0 0.00 
0 0.00 

รวม 0 0.00 
15 ปญหาอ่ืนๆ ระบุ   
ไมมี 
ม ี

3 100.00 
0 0.00 

รวม 3 100.00 
 



 
6.17  เอกสารการนาํออกเศษวสัดกุ่อสรา้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



































 
6.18  เอกสารการสุม่ตรวจปัสสาวะพนกังาน 



รปูภาพการสุ่มตรวจปัสสาวะพนักงาน 

 
 




